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Predhovor

Tato Studia je sucastou projektu , Klimatické zmeny na Gemeri - ako d’alej?“.

Cielom projektu je poukazat na sdcasnu globalnu klimatickd situaciu, spojentl s dopadmi
klimatickych zmien na slovensky region Gemer. Vplyv tychto zmien na obyvatel'stvo je
citlivejSie vnimany v kontexte miestnych podmienok.

Naliehava, efektivna a Ui¢inna reakcia na zmenu klimy je vyzvou pre l'udi na celom svete. V
naSom projekte nielen definujeme problémy, ale aj hI'addme rieSenia pre regiéon Gemer,
ktory zahifia okresy Rimavska Sobota, Revica a Roznava.

,Je doleZité si uvedomit, Ze neexistuje jediné rieSenie klimatickych zmien... Musi sa to riesit’
na vSetkych drovniach. Kazdy z nas ma svoj okruh vplyvu... sami sme agentami zmeny...
moZeme vytvorit alternativnu budtcnost.

Karen O’Brien
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Uvod

V roku 2015 prijali ¢lenské staty Organizacie Spojenych narodov ,,Agendu 2030 pre trvalo
udrZatel'ny rozvoj“. So svojimi 17 ciel'mi trvalo udrZatel'ného rozvoja (SDGs) vyzyva na
globalne a lokalne opatrenia, priCom uznava, Ze boj proti zmene klimy musi ist ruka v ruke
so stratégiami a usilim o ukonlenie chudoby, zlepSenie zdravia a vzdelavania, zniZenie
nerovnosti a stimulaciu zeleného rastu.

Vytvorenie a rozvoj zelenej ekologickej transformacie a spolo¢nosti s nizkymi emisiami
uhlika je zloZité a naro¢né, najmd na miestnej Urovni, kde sa musi uskutoc¢nit’ vacSina
skutoCnych zmien. Otazka zeleného prechodu vytvara konflikty zaujmov. Ide o zlozité
a neprijemné problémy a vyzvy. Neexistuju Ziadne objektivne ciele. Vidime konflikty hodnot
a zaujmov, ako aj rozdielne chapanie toho, co je ,spravny” pristup. Otazka zmeny klimy a
trvalo udrZatelného rozvoja si vyZaduje miestne Upravy a prisposobenia; ako aj nové
perspektivy, angaZovanost, participaciu a v neposlednom rade aj spolupracu medzi
mnohymi r6znymi sektormi a aktérmi.
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Karin O'Brien, profesorka geografie cloveka na Univerzite v Oslo, Nérsko, prispela k Styrom
spravam pre Medzivladny panel pre zmenu klimy. Po mnohych rokoch vyskumu v oblasti
problematiky klimatickych zmien sa pyta, ¢i sme nepodcenili nasu kolektivnu schopnost na
zmeny. V jednej zo svojich najnovsich knih ,Na vas zalezi viac, nez si myslite” (,You Matter
More than You Think“) skima mimoriadny potencial, ktory ma kazdy z nas na vytvaranie
zmysluplnych zmien a prispievanie k rieSeniu niektorych z najvacsich vyziev, ktorym dnes
Celime, ako je napriklad zmena klimy. Tvrdi, Ze zmena klimy je problém medziludskych
vztahov a pristupovat k tejto zmene takto je to najlepSie, o méZeme urobit’:
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»Klimatické zmeny nie su len o uhliku a metdne alebo o zmierriovani a
prispésobovani sa. Je to o nasom vztahu k Zivotnému prostrediu, k sebe
navzdjom, k inym ZivocisSnym druhom ale aj k veciam rézneho druhu. Je to aj o
nasom vztahu k ¢asu, najmd k buddtcnosti. Ak chceme uspesne riesit klimatické
zmeny, mozno bude potrebné zacat transformdciou tychto vztahov.” (Karen
O’Brien 2015)

V tejto Studii predstavujeme pripadové pribehy z nérskeho prostredia, kde déraz davame na
tuto otazky tykajice sa vztahov v SirSom zmysle socidlno-ekologickych pristupov snazenia
o udrZatel'nost, ¢i uz v obci a/alebo v obcianskych iniciativach - a v neposlednom rade
chceme zddraznit, Ze ,na kazdom z nas zalezi".

Pri vybere pripadovych studii nAm pomohol aj vystup z dotaznika ,vnimanie klimatickych
zmien na Gemeri oCami obyvatelov Gemera“ vypracovaného CUE Gemer. TieZ sme
zaznamenali niektoré z problémov zdoraznenych na otvaracej konferencii projektu
»2Klimatické zmeny v regione Gemer - ¢o d'alej?“ (v novembri 2020) .

Z uvodnej konferencie projektu vyberame nasledovné:

Spravodliva transformdacia a socidlna udrzatel'nost: Spominalo sa, Ze v regiéne Gemer je
vysokd nezamestnanost a vel'a I'udi sa obava o svoje kazdodenné Zivobytie a Ze starostlivost
o zivotné prostredie nie je to, comu l'udia venuju pozornost. Ako teda prepojit problémy
nezamestnanosti so zelenou transformaciou a udrZatelnostou? Tyka sa to ciela
udrzatelného rozvoja 1. Ziadna chudoba, 8. Ddstojna praca a hospodarsky rast, 10. ZniZenie
nerovnosti a 13. Opatrenia v oblasti klimy

Vzdelavanie k trvalo udrZatelnému rozvoju, osveta a obcianska vychova: Jeden z
predndasajuicich Juraj Zamkovsky hovoril o nedostatku angazovanosti v obciach, ako aj o
zlych podmienkach, pokial' ide o vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju. Konkrétne
odkazujeme na SDG 4: Kvalitné vzdelavanie a bod 4.7: ,Do roku 2030 zaistite, aby vSetci
Studenti nadobudli vedomosti a zru¢nosti potrebné na podporu trvalo udrzatel'ného rozvoja,
okrem iného aj prostrednictvom vzdeldvania pre trvalo udrzatelny rozvoj a trvalo
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udrzatel'ného Zivotného stylu, I'udskych prav, rodovej rovnosti, podpory kultira mieru a
nenasilia, globalne obc¢ianstvo a ocenenie kultirnej rozmanitosti a prinosu kultary k trvalo
udrZate'nému rozvoju.

Vystup z dotaznika ukazuje, Ze respondenti sa vo vSeobecnosti zaujimajui o problematiku
klimatickych zmien a povaZuju ju za vel'mi vazny problém. Co sa vak tyka informovanosti o
tom, ako klimatické zmeny ovplyviiuja situaciu v regione Gemer, takmer 63 % si mysli, Ze
informovanost je nedostatocnd. 96 % respondentov potvrdzuje potrebu zintenzivnit
vzdelavacie a informacné aktivity o tom, ako klimatické zmeny ovplyvnuju region.

Zavery s komentarov, z realizovaného dotaznika:

1. Komunikacia témy klimatickych zmien zo strany obcianskych a vladnych institucii
smerom k verejnosti je nedostatoc¢na.

2. Porozumenie problému verejnostou je nizke, nedostatok informacii a slabé vzdelanie.

3. Ludia vnimaju problém, maju zaujem ziskat viac informacii a maja aj nejaké
napady/navrhy na rieSenia.

V reakcii na prebiehajuce klimatické zmeny sme zahrnuli kapitolu o vplyve klimatickych
zmien na Slovensku a v Ndérsku, porovnali sme podmienky v oboch krajinach a tiez ako
klimatické zmeny ovplyviiujd situaciu v regiéne Gemer. Tuto kapitolu spracoval Pavel
Stastny, klimatol4g Slovenského hydrometeorologického tistavu.

Ako ramec pre prezentovanie pripadovych $tadii, je struc¢ny prehlad problematiky
klimatickych zmien v Nérsku s odvolanim sa na nérske politiky a pravne dokumenty a v
neposlednom rade aj na prebiehajice ndrodné programy zamerané na zniZovanie emisii s
odkazom okrem iného na PariZsku dohoda, Agenda 2030/17 ciel'ov trvalo udrzatel'ného
rozvoja a na Seversku viziu 2030.

Nasou nadejou a zdmerom je, Ze tato Stidia moZe byt insSpiraciou a takto moéZe poméct pri
réznych vzdelavacich a osvetovych iniciativach v regiéne Gemer.

Odkazy

Karen O’Brien (2015): “"Climate change: It’s a Relationship Problem.”
https://cchange.no/2015/08/climate-change-its-a-relationship-problem/

https://sdgs.un.org/goals
https://www.youmattermorethanyouthink.com
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

https://www.norden.org/en/declaration/our-vision-2030
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1 Porovnanie klimatickych zmien v Norsku
a na Slovensku

Klimatickd zmena je globalnym javom. V Eur6pe sa prejavuje najmi otepl'ovanim vo
vSetkych ro¢nych obdobiach, pricom rychlost otepl'ovania sa zvySuje smerom k arktickym
zemepisnym Sirkam. Zmeny v zrazkovej aktivite su zlozitejSie, ale v Stredomori dochadza k
poklesu ro¢ného thrnu zrazok a k jeho narastu vo vyssich zemepisnych Sirkach, vratane
Skandinavie. T4to kapitola porovnava dopady zmeny klimy v Nérsku a na Slovensku, ako aj
ich projekcie na koniec storo¢ia. Udaje boli ziskané z podkladov, ktoré tvorili 7. narodné
spravy o zmene klimy pre obe krajiny, zverejnené v roku 2017
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Norsko, geograficky profil a vyuzivanie krajiny
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Pevnina Norska je dlha 1 752 km od
severu na juh, priCom sa rozprestiera
pribliZzne na 13 stupntioch zemepisnej
Sirky (58 - 71 ° severnej Sirky) a zahfiia
zemepisnu dizku od 5 do 31 ° zo zapadu
na vychod. Celkova rozloha pevniny je
324 000 km? (bez Spicbergov a ostrova
Jan Mayen). Na vychode Noérsko hranici
so Svédskom, Finskom a Ruskom.

Dlhy a uzky tvar Nérska ma za nasledok
vel'ké rozdiely v geoldgii, reliéfe ako aj
v podnebi. To spésobuje vel'ké rozdiely
v podmienkach vyuzivania pody.

Asi 30% oblasti ma nadmorsku vySku 0
az 300 m n.m., v ktorej Zije vacsina l'udi
a kde je pol'nohospodarska vyroba
najintenzivnejSia. Az 20% plochy
uzemia leZi v nadmorskej vyske 900 m
n.m. alebo vyssej. Najvy$sim bodom
krajiny je Galdhopigen, 2 469 m,

vV

m n.m.

Pol'nohospodarske oblasti sa rozprestieraju iba na 3% pevniny, o predstavuje 1 miliéon ha
ornej pody. Vacsina ndérskej pol'nohospodarskej vymery sa vyuziva na produkciu travy
(65%) a obilnin (30%). Asi 37% tzemia zaberaju lesy a asi 46% pddy sa nachadza nad
hranicou lesa.

Znacnu Cast krajiny tvoria ploSiny a pohoria riedko
pokryté vegetaciou (45%), jazera (6%) a l'adovce
(1%). Priemyselné a zastavané oblasti predstavuju
0,5% z celkovej rozlohy Noérska. Krajina ma mnoZstvo
riek a jazier. NajdlhSia rieka v krajine, Glama

(Glomma),

10

ma dizku 610 km.
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Norsko, klimatické podmienky
Podnebie v Noérsku je typické velkymi rozdielmi v klimatickych ukazovatel'och medzi

Mﬁ? jednotlivymi oblastami. Podnebie je celkovo
f p— ovplyvnené  Golfskym  prddom, pri¢om
priemerna teplota vzduchu je vyssia ako v inych
Castiach sveta na tej istej zemepisnej Sirke.
Vysledkom je mierne podnebie pozdiz pobreZia
krajiny, no vo vnutrozemi je relativne
chladnejsie.

— Podnebie sa meni od borealneho, pozdii juzného
g pobrezia, az po subarktické a tundrické
podnebné pasma v horskych oblastiach a na
severe. VacSina Norska ma primorské podnebie
s miernymi zimami a chladnymi letami.
® NajvySSie rocné teploty vzduchu sa vyskytuju na
| juhozdpadnom pobreZi. Mimo horskych oblasti
su najnizSie priemerné ro¢né teploty na planine
Finnmark. Aj ked je vegetatné obdobie v
severnych oblastiach kratke, je CiastoCne
kompenzované dlhymi dnami a vecernym
slnkom v severnych av arktickych oblastiach
Norska.

Absolutne najnizSie a najvysSie teploty
namerané na pevnine sd -51,4 ° C
(01.01.1886) a +35,6 ° C (20.06.1970).

Zrazky su vo vacsine regionov dobre distribuované a vyznacuju sa rocnymi thrnmi od menej
ako 300 mm vo vychodnych a severnych udoliach Noérska aZz po viac ako 3 500 mm
v niektorych lokalitach pozdiZ zapadného pobrezia. Tato oblast maximalnych zrazok patri k
najdazdivejSim v Eurépe. Najviac zrazok sa vyskytuje pocas jesene. Stredna intenzita letného
sucha sa niekedy vyskytuje vo vSetkych regiénoch krajiny a svojimi dopadmi zniZuje drodu.

foto: unplash.com

Norsko — dopady klimatickej zmeny

Na obrazku N1 su plosne spriemerované odchylky priemernej ro¢nej teploty vzduchu nérskej pevniny za
obdobie 1900 - 2016. Teplota sa od 70. rokov minulého storocia postupne zvySovala. Pocas obdobia 1900-
2016 sa priemerna ro¢na teplota v Norsku zvySila o 1,1 ° C. Narast teploty bol najvacsi na jar v severnych
Castiach Norska.

Od 70. rokov minulého storodia sa tiez zvysil roény Uhrn zrazok. Ako ukazuje obrazok N2, v obdobi 1900-
2016 bol tento narast asi o 18%. Zrazky sa zvySovali najviac na jar a najmenej v lete. VSeobecne plati, Ze
snehova pokryvka sa akumuluje neskor a topi sa v skorSom obdobi. Prirodzena variabilita vyskytu a trvania
povodni a vyskytu obdobi sucha je velmi velka. V povodiach na vychode Noérska je tendencia poklesu
povodiovych stavov. Na druhej strane, v zapadnej casti krajiny je trend zvySovania povodriovych
prietokov. Vaznejsie obdobia sucha boli v predchadzajucich rokoch zaznamenané najma na juhovychode
Norska.
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Obrdzok N1. Ro¢né priemery teploty vzduchu pre nérsku pevninu v obdobi 1900 - 2016, charakterizované
odchylkou od normdlu 1961 - 1990.
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Obrdzok N2. Rocné tihrny zrdZok na ndrskej pevnine v obdobi1900 - 2016, vyjadrené v percentdch normdlu 1961
- 1990.
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Norsko — predpoved klimatickej zmeny do roku 2100

Projekcie budtcej klimy naznacuji oteplovanie vo vSetkych Castiach Noérska a pocas
vSetkych rocnych obdobi. Odhaduje sa, Ze priemerna ro¢na teplota krajiny sa ku koncu tohto
storocia zvysi o0 4,5 ° C (3,3 az 6,4 ° C) (obr. N3).

V severnej Casti ndrskej pevniny sa o¢akava oteplenie priblizne o 6 ° C, v

Nérsko zapadnom Norsku je odhadované oteplenie vyrazne nizsie, 0 3,7 ° C.
2100 : : y y v . :
v Prejavom tohto oteplenia bude skutocnost, Ze vegetacné obdobie (ked’ je
zvySenie . . . R ;o y .
priemerna denna teplota nad 5 ° C) bude trvat o jeden aZ dva mesiace
teploty o v , ) v . v .
45 0C dlhSie vo vnutrozemi a o dva az tri mesiace v pobreznych oblastiach ako v

sucasnosti.

Predpoklada sa, Ze ku koncu tohto storocia sa priemerné ro¢né zrazky na
norskej pevnine zvySia o 18% (obr. N4). Projekcie naznacuju narasty zrazok pre vSetky
rocné obdobia.

Zrazky s vysokym uhrnom by mali byt kazdoroc¢ne prekrocené priblizne dvakrat
CastejSie. Projekcie naznacuju narast dni s vydatnymi zrazkami pre cely rok a vSetky
regiony.

Odhaduje sa, Ze ro¢ny odtok z ndrskej pevniny sa zvysi, ale menej ako ro¢ny uhrn zrazok,
pretoZe vzrastie aj evapotranspiracia. Najvacsi relativny narast odtoku sa oCakava v zime,
naproti tomu v lete sa o¢akava znac¢ny relativny pokles. Pocet dni so snehovou pokryvkou na
horach sa zmeni len vel'mi malo, ale v niZinach snehova pokryvka sa vytvori neskér a roztopi
sa skor. Najmenej 60 dni ubudne zo snehovej sezény a v zaipadnom Nérsku sa snehova
pokryvka bude tvorit len sporadicky.

Ocakavané zmeny v povodniach predpokladaji, Ze sa budu zvySovat' intenzity dazd'ovych
povodni a budd klesat’ intenzity povodni z topenia snehu. Castejsie a intenzivnejsie zrazky
mozu v buducnosti postihnut povodia mensich horskych riek a tiez mestské oblasti po celej
krajine.

Vyssie teploty, sposobujtce skorSie topenie snehu a tieZ vysSsie straty vo forme vyparu pocas
leta, mo6Zu viest' k zniZeniu prietokov riek atieZ k vaznejSim pripadom vyskytu deficitu
podnej vlhkosti a nizZS§im Urovniam podzemnej vody dokonca aj v oblastiach, kde sa o¢akava
zvySenie letnych dhrnov zrazok. Vysledkom bude vyskyt intenzivnejsieho sucha v lete
a pocCiatkom jesene.

Ocakavané klimatické zmeny budd mat’ do konca storocia vel'ky vplyv na rozlohu a objem

I'adovcov v Nérsku. Pri vacsich 'adovcoch sa ocakava zmenSenie aZ o 2/3 plochy a
objemu, ktoré dnes maju.
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Obrdzok N3. Scendre priemernej ro¢nej zmeny teploty vzduchu (v ° C) pre Nérsko. Cierna krivka ukazuje
pozorovania (1900-2014), cervend a modrd krivka ukazuji stredné hodnoty pre stubor desiatich simuldcii RCM
pre emisné scendre RCP4.5 a RCP8.5 do konca storocia. Tieriované plochy tvoria oblast’ neistoty z hl'adiska emisif.
Policka vpravo zobrazuji hodnoty pre 2071-2100 pre oba scendre.
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Obrdzok N4. Scendre zmien priemernych roénych tihrnov zrdZok pre Nérsko (v %). Cierna krivka ukazuje
pozorovania (1900-2014), cervend a modrd krivka ukazuji stredné hodnoty pre stuibor desiatich simuldcii RCM
pre emisné scendre RCP4.5 a RCP8.5 do konca storocia. Tieriované plochy tvoria oblast’ neistoty z hl'adiska emisif.
Policka vpravo zobrazuji hodnoty pre 2071-2100 pre oba scendre.
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Slovensko — geograficky profil a vyuzivanie tzemia

Slovenskd republika sa nachddza v strednej Eurdpe a jej celkovd rozloha &ini 49 000 km?2. Na zadpade
asevere krajiny sa rozprestieraju Zapadné Karpaty a juh pokryvaju rozsiahle niziny. Medzi
najvychodnej$im a najzapadnej$im bodom Gzemia je vzdialenost 6 stupfiov zemepisnej dizky, ¢o &ini 430
km. Slovensko hranici s 5 krajinami: s Polskom na severe, Ukrajinou na vychode, Madarskom na juhu a
Rakuskom a Ceskom na zapade.

Slovenska republika je prevazne hornata krajina. Az 60% plochy jej povrchu je vyssi ako 300 m, 15% vyssi
ako 800 ma 1% Ieil'vyééie ako 1500 m n. m. Gerlachovskv Stit je najvy§§|'m bodom Uzemia (2 655 m n. m.)
m.). Voda z viac ako 95% Uzemia je odvadzand riekou Dunaj do Cierneho mora. Najdlh3ou riekou je Vah,
ktorej tok ma dizku 403 km. Polnohospodarska pdda pokryva 49,5%, lesna pdda 41%, vodné plochy 1,9%
a 4,7% pokryvaju zastavané plochy.
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Slovensko — klimatické podmienky

Slovensko sa nachadza v miernom klimatickom pasme s priemernymi mesa¢nymi thrnmi
zrdzok rovnomerne rozloZzenymi pocas celého roka. Vzdialenost od najbliZzsich mori
sposobuje, Ze podnebie je prechodné, medzi oceanskym a kontinentalnym. Pocasie sa
vyznacuje vel'kou premenlivostou, ¢o je typickym znakom stredoeurépskeho vnuitrozemia.
Atlanticky ocean vyraznejSie ovplyviiuje zapadnu cast krajiny a kontinentalny vplyv je
typickejsi pre vychodnu ¢ast tizemia. Stredomorské podnebie ovplyviiuje predovSetkym juh
stredného Slovenska, €o sa prejavuje najma vysSimi thrnmi zraZok na jesen. Pre nasu krajinu
su charakteristické teplé a relativne suché letd a studené, mierne vlhké zimy. Priemerna

rocna teplota je od 6 ° C na severe (okrem horskych poloh) do takmer 11 ° C na Podunajskej
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uhrn zrazok, okolo 500 mm, zatial' ¢o najvyssi, okolo 2 000 mm, je vo vrcholovych polohach
Tatier. Najviac zrazok spadne v lete, najmenSie su zimné zrazky, v porovnani s ostatnymi
ro¢nymi obdobiami. Sucho sa ¢asto vyskytuje na jar, najma ked’ predchadzajica zima bola
chudobnejsia na zasoby vody v snehovej pokryvke a tiez vlete, vacSinou v juznej cCasti
Uzemia, kde vypar prevysSuje mnozstvo spadnutych zrazok.

Dopady klimatickej zmeny

V obdobi 1881 - 2016 bol na Slovensku zaznamenany vyrazny narast rocnej teploty vzduchu
02,0°C(1,7°Codroku1900) a nevyznamny trend ro¢nych thrnov zrazok v priemere o 1%
(obr. S1). Pritom sa ro¢né uhrny zrazok zvysili na severe aZ o 3% a na juhu krajiny klesli o
viac ako 10%. Denné thrny zrazok =100 mm na Slovensku (silné zrazky) v obdobi 1949 -
2017 st znazornené na obr. S2. Relativne maly vyskyt dni s celkovym vyskytom thrnov =100
mm bol v obdobi 1975 - 1993, odvtedy sa pocet takychto dni vyrazne zvysil.

Relativna vlhkost vzduchu
klesla na  juhozapade
Slovenska az o 5%.
Snehova pokryvka
postupne Kklesala az do
nadmorskej vysky 800 m
n.m.. Mierny narast
snehovej pokryvky nastal
iba vhorskych polohach
nad 1 000 m n. m.. Existuju
dokazy 0 postupnej
dezertifikacii uzemia,
najmd na juhu Kkrajiny
(zvySenie potencialnej
evapotranspiracie a
zniZenie pddnej vlhkosti),
Tento trend nevylucuje vyskyt vyrazne nadnormalnych zrazok, napr.rok 2010 a tieZ chladny
polrok 2012 /2013 boli najmokrejsimi od roku 1881.

Vyznamny narast regiondlnych povodni ako aj privalovych povodni bol zaznamenany po
roku 1993. Charakteristiky slnetného Ziarenia sa zmenili len bezvyznamne, okrem
docasného poklesu v rokoch 1965 - 1985.

Vzrast teploty vzduchu za poslednych 38 rokov bol este vyraznejsi ako za celé obdobie rokov
1881 - 2017 a thrny zrazok sa zacali mierne zvySovat od roku 1994 (rok 2010 bol extrémne
nadnormalny). Premenlivost ro¢nych tthrnov zrazok sa vyrazne zvysila.

Zmeny v mnozstve zimnych zrazok, zaroven so zvySenim teploty vzduchu zapricinuju
nestabilné snehové podmienky. Narast poctu dni so snehovou pokryvkou a jej vysky bol
zaznamenany iba vo vyssich horskych polohach nad 1 000 m n.m., ktoré pokryvaju iba 5,4%
uzemia Slovenska.
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Obrdzok S1. Odchylky priemernej rocnej teploty vzduchu (dT) od normdlu 1901 - 2000 a rocnych tizemnych
thrnov atmosférickych zrazok (RN), vyjadrenych ako percento normdlu 1901 - 2000 v obdobi 1881 - 2016 na
Slovensku.
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Obrdzok S2. Pocet pripadov a dni s dennymi tihrnami zrdZok 2100 mm na Slovensku (podl'a zdznamov okolo 700
zrdZzkomernych stanic) v obdobi 1949 - 2016; dria 29.6.1958, sa takyto tihrn zrdZok vyskytol na 36 staniciach,
hlavne na severnom Slovensku.
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Slovensko, projekcia klimatickej zmeny do roku 2100

Projekcie teploty vzduchu do roku 2100 ukazuju rovnaké oteplovanie vo vSetkych
oblastiach a nadmorskych vyskach Slovenska so zvy$enim roc¢nej teploty o 3,6 ° C.

vV

nieco vyssi a nevykazuje vel'ké rozdiely. Ocakava sa, Ze vegetacné obdobie (ked' je priemerna
denna teplota nad 5 ° C) sa prediZi o dva mesiace na juhu, ale tieZ v severnej ¢asti Slovenska.

Uzemie Slovenska je ur¢itou prechodnou zénou, medzi vplyvmi
stredomorskej klimy, vnuatrozemia euroazijského kontinentu a
Atlantického ocednu. Tato zéna nie je Uzemne striktng, koliSe
severojuznym smerom a liSi sa z roka na rok. Preto su budtce
zrazkové scenare pre Uzemie Slovenska vel'mi neisté. Predpoklada
sa, Ze priemerny ro¢ny uhrn zrazok sa zvysi o 10%. Vyssi narast
ro¢nych dhrnov zrazok sa o¢akava na severe krajiny.

Slovensko 2051
- 2100 zvySenie
teploty o0 3,6 °C

v v/

Najvyssi by mal byt narast zimnych zrazok, zmena letnych zrazok bude vel'mi
pozvol'na klesajica. Porovnatelny narast sa predpoklada aj pre denné maximalne dhrny
zrazok. Oc¢akava sa pokles poctu dni so snehovou pokryvkou pod 1 000 m n.m. pricom vyskyt
snehovej pokryvky v niZinach bude sporadickejsi.

Ocakavaju sa zmeny v dlhodobych ro¢nych rezimoch riek, konkrétne narast zimného a
jarného odtoku a pokles letného a jesenného odtoku (najma vo vegetatcnom obdobi).

Dlhodobé obdobia sucha v letnych a jesennych mesiacoch mézu byt spojené s nedostatkom
vody, ktory bude vyraznym prejavom klimatickej zmeny na naSom tzemi. Sucho méze byt
sposobené jednak vyraznym tbytkom snehu v zime a na zaciatku jari a skorSim zaciatkom
vegetacného obdobia. Tento trend podpori aj zvySeny vypar v jarnych mesiacoch (pri
nevyznamnych zmendch zrazok) atiez vyssie teploty v lete. Vysledkom bude vyrazny
nedostatok podnej vlhkosti v druhej polovici leta a zaCiatkom jesene.

Suché obdobia méZe prerusit vyskyt vydatnych zrazok alebo silnych burok s
intenzivnymi zrazkami, pricCom pocet dni s birkami v porovnani so sucasnymi (15 az 30
dni v lete) by sa nemal menit. PoCetnost vel'mi silnych burok vSak bude pravdepodobne aZ
50% vyssia. TieZ sa predpoklada, Ze pocas extrémnych burok bude zaznamenany vyskyt
tornad. Je tieZ mozné ocCakavat castejsi vyskyt privalovych lokalnych povodni v réznych
Castiach Slovenska.
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2051- I II Imr (v v vi |vil |vil |IX |X XI XII | Year

2100
718 |4 |5 |2 |5 |1 |7 |4 |0 |4 |4 |~
change

precipit (125|112 |12 |12 (11 (10 (09 |08 |08 |09 |12 |12 |1,10
ation 2 7 8 7 6 6 4 3 9 1 8

Tab S1. Scendre zmeny priemernej teploty vzduchu (Tepl, °C) a scendre zmeny priemernych tihrnov zrdZok (Zr,
kvocienty) v obdobi 2051 - 2100 pre Slovensko.

Klimaticka zmena v oblasti Gemera

Klimaticka zmena v regiéne Gemera je podobna ako v inych castiach Slovenska, najma
pokial’ ide o teplotné pomery. Trendy v dhrnoch zraZok nevykazuji vyrazni zmenu ani v
priemernych, ani v extrémnych ukazovatel'och. Variabilita sezonnych a ro¢nych zrazok je
vSak vel'mi vysoka. Vyznamnym désledkom otepl'ovania je zvySeny vypar. Tato
skutocnost sposobuje nizsiu vlhkost v hornej vrstve pody, najma v juZznych castiach
RoZiavskej a Rimavskej kotliny. Dal$im dosledkom zmeny klimy je hydrologické sucho,
ktoré sa prejavuje nizkymi prietokmi riek a poklesom hladin podzemnych véd.
Zranitel'nejSie su povodia Rimavy a Slanej, kde geologicka stavba a niZSie potencialne
vodné zdroje . .
zviditeltiujii désledky 3 t o0k
sucha. Prikladom je, Y7 b3 “t’" {
ked’ po vel'mi vlhkom : o
roku 2010 v
nasledujucich 2 rokoch
doslo v tychto kotlinach
k vel'mi vyraznému
hydrologickému suchu.
Sposobila to aj synergia
nepriaznivého
rozloZenia zrazok
pocas jednotlivych
rokov a vyskyt
vysokych letnych
teplot.
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Foto: Jeserni na Gemeri, Slovensko; autorka: Lubica KusSnierovd

V buducnosti sa ocakava postupné zvySovanie teploty vzduchu. Tento narast priemernej
rocnej teploty vzduchu sa predpoklada do polovice tohto storo€ia o 2 ° C a do roku 2100 az
0 4 ° C. Otepl'ovanie sa prejavi v reakcii prirody, najma vegetacie. Bude to najma v priemere
teplejSie vegetacné obdobie a zaroven jeho skorsi nastup a tiez neskorsi koniec. Aj ked' je
moZné zvysit pestovanie teplomilnych plodin, existuje aj riziko migracie novych invazivnych
rastlinnych a Zivoc¢iSnych druhov. Bude tieZ vacSie riziko poSkodenia urody nasledkom
neskorych jarnych a skorych jesennych mrazov. ZvySenie priemernych teplot vzduchu
znamena aj zvy$enie pocetnosti vin hortcav. Rieky v regiéne budu viac postihnuté
hydrologickym suchom.

Zhrnutie, klimatické zmeny v NArsku a na Slovensku.
Klimatické zmeny sa v Eurdpe prejavuju postupnym otepl'ovanim vo vSetkych ro¢nych
obdobiach. Zaroveii je na Slovensku v porovnani s Norskom mensia miera otepl'ovania.
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Vplyv zvySovania teploty vzduchu aj v zavislosti od mnozstva atmosférickych zrazok. Vyssia
teplota vzduchu bude spdsobovat vysSie vyparovanie. Ak tento vypar nebude
kompenzovany dostatkom zrazok, postupne sa bude zvySovat riziko sucha a s tym spojené
nepriaznivé dopady na polnohospodarstvo, lesnictvo, vodné hospodarstvo ale aj
zasobovanie pitnou vodou. Z tohto pohladu su dopady oteplovania na Slovensku
nepriaznivejSie, ak berieme do tvahy aj menSie zasoby vody ukladané v snehovej pokryvke.
Naopak, v Norsku moze mat zmena klimy aj pozitivny vplyv, napriklad priaznivejsie
vyhliadky pre chov dobytka a pestovanie obilnin.

Riziko povodni a zosuvov pddy je v oboch krajinach podobné. Klimatické zmeny vSak
sprevadzaju aj d'alSie problémy vyplyvajuce z globalizacie, Sirenia invaznych druhov rastlin
a zivoc¢ichov a naruSenia kolobehu dusika v atmosfére, v regione Gemer st pritomné aj d'alSie
sucasné environmentalne problémy. V predpovedani nadchadzajtcich zmien je potrebné
zaroven zvazit socidlno-ekonomické aspekty, adaptac¢nu kapacitu a odolnost obyvatel'stva.
Preto je rozumné so zobrat skusenosti z komunit v oboch krajinach, tak aby sme mohli celit
tejto vaznej environmentalnej vyzve v tomto storoci.

Photo: https://www.iberdrola.com/environment/climate-change-mitigation-and-adaptation
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2 Norske a slovenské narodné a lokalne
politiky  sdvisiace s  udrzatelnym
rozvojom a klimatickymi zmenami

V N6rsku

V Nérsku - ako aj vinych krajinach - su ciele trvalo udrzatel'ného rozvoja a trvalo udrZatel'ny
rozvoj jadrom narodnych politickych dokumentov, ako napriklad ,Narodné ocakavania
tykajuce sa regionalneho a komunalneho planovania“. Norska vlada kazdé Styri roky
vypracuje dokument, v ktorom st uvedené narodné ocakavania tykajuce sa regionalneho a
komunalneho planovania. Cielom je podporovat trvalo udrzatel'ny rozvoj v celej krajine na
zaklade nérskeho zdkona o planovani a vystavbe a ciel'ov udrzatelného rozvoja. Kazdé
ministerstvo je zodpovedné za jeden alebo viacero Specifickych cielov zo 17 cielov s
povinnostou podavat report o pokroku pri plnenti ciel'ov.

V najnovSom dokumente Narodné ocakavania z roku 2019 sa uvadza, Ze regionalne a
miestne organy su kl'icovymi hra¢mi pri lokalizacii ciel'ov trvalo udrZatelného rozvoja,
kedZe su blizko miestnym obcanom, roznym obcianskym organizaciam a miestnym
podnikom. Prostrednictvom svojho mandatu ako organy pre pldnovanie su zodpovedné za
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vel'ku Cast fyzickej a socidlnej infrastruktiry, ktord ma priamy vplyv na Zivotné podmienky
a prilezitosti v kazdodennom Zivote obCanov.

Niekol'’ko nérskych samosprav suhlasilo s pouZitim SGD ako referen¢ného ramca pri praci s
obecnymi planmi. Obec Asker sa stala jednym z priekopnikov v tejto praci, ked sa v roku
2020 tri obce zlucili do jednej vacSej obce. SDGs boli pou21t’ é “ako celkovy a integralny ramec
pri Struktirovani a organizovani novej samospravy.” (Obec Asker, 2021).

Niekol'ko narodnych programov sa zameriava na posilnenie kompetencii a vymenu
skusenosti s cielom podporit regiondlne a miestne organy v ich usili o lokalizaciu ciel'ov
trvalo udrZatel'ného rozvoja v silade s narodnou politikou. Tu je niekol'’ko prikladov:

Miestna kvalita - pracuje so stratégiami prechodu na spolo¢nost’ s nizkymi emisiami. Ide o
vyskumny a vyvojovy projekt s Norskym zdruzenim regionalnych a miestnych samosprav,
KS ako veducim partnerom v spolupraci s vyskumnymi dstavmi, deviatimi miestnymi
samospravami a dvoma regiénmi. Zakladna otazka v sprave a programe znie: Co znamena
prechod na nizkoemisnu spolocnost pre komunalny sektor? Cielom projektu je zhromazdit
a rozvinat poznatky o tom, ako m6zu miestne samospravy a regiony realizovat' ciele byt
Cinitel'mi prechodu na miestnej trovni.

Dalgim programom je vzdelavacia siet obci s nazvom: ,Beerekraftlgftet” / ,Snaha o
udrZzatel'nost” - spolupracujica na vymene skusenosti v tom, ako ukotvit ciele trvalo
udrZzatel'ného rozvoja ako sucast systému uzemného planovania, ako aj v spolupraci s
miestnymi zainteresovanymi stranami. Jednym z ciel'ov je rozvijat u¢iace sa komunity a nové
sposoby prace a v ramci toho sa zamerat na zapojenie obc¢anov. Ako mo6Zu byt miestne
komunity/obce prikladom ,Zivych laboratérii“ je jednou z niekol'’kych hlavnych otazok?

ELDS0200A S

Pole ciel'ov. Koprodukcia a implementdcia ciel'ov trvalo udrZatelného rozvoja v regiondlnom a
miestnom pldnovani - je interdisciplindrny vyskumny projekt podporovany ndrskym
vyskumnym programom DEMOS organizovanym ako konzorcium 23 partnerov z akademickej
obce, verejnych orgdnov a obcianskej spolocnosti. (Skratka DEMOS znamend v preklade do
anglictiny: ,Demokratické a efektivne riadenie, pldnovanie a riadenie.”)
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Celkovym ciel'om je vytvorit rdmec pre implementaciu ciel'ov trvalo udrZatelného rozvoja
do miestneho a regiondlneho planovania s ohladom na rozne kontextové dimenzie v
zloZzitych a zhubnych problémoch suvisiacich s ekologickou transformaciou a spolo¢nostou
s nizkymi emisiami uhlika v rovnovahe so socidlnymi a ekonomickymi tivahami. Bude
vychadzat zo skudsenosti a pouceni ziskanych z nérskych miestnych a regionalnych
programov Agendy 21 od roku 1992 a d’alej. Praca zahfnia okrem iného workshopy a ciel'ové
skupiny, kde Clenovia konzorcia prispeju ku koprodukcii vedomosti a socialneho ucenia
naprie¢ sektormi.

Na Slovensku

Na Slovensku bol udrzatel'ny rozvoj a jeho ciele trvalo udrZatelného rozvoja zakotvené v
niekol'’kych strategickych dokumentoch, va¢Sinou v poslednom desatroci. V poslednych 2-3
rokoch sa vlada zameriava na tvorbu konkrétnejsich narodnych politik a stratégii. Tu su
najvyznamnejsSie z nich:

1. Akény plan pre implementaciu stratégie adaptacie Slovenskej republiky na zmenu klimy
(2021)
Tento dokument je aktualizaciou a nadvazuje na Narodnu adaptacnu stratégiu -
uznesenie vlady SR z roku 2014 (aktualizované v roku 2018). Obsahuje niekol'ko
ciel'ov, medzi ktoré patri: Sirenie informacii a poznatkov o problematike adaptacie na
vSetkych turovniach riadenia, ako aj pre Siroki verejnost; posilnenie
inStituciondlneho ramca pre adaptacné procesy v SR; vypracovanie komplexnej
metodiky hodnotenia rizik v kontexte klimatickych zmien z narodnej na miestnu
uroven; vyvoj a aplikdcia metodik na ekonomické hodnotenie réoznych adaptac¢nych
opatreni (makroekonomické vplyvy); a vyvoj a implementacia Specifického nastroja
na vyber investi¢nych priorit na zaklade hodnotenia medzisektorovych aspektov
adaptacnych opatrent.

2. Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030, s vyhladom do roku 2050 (2020)
Cielom tejto stratégie je identifikovat opatrenia vratane dodato¢nych opatreni na
dosiahnutie klimatickej neutrality na Slovensku do roku 2050. Nacrtava moznosti
komplexného dlhodobého (30-ro¢ného) strategického planu prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo.Dokument stanovuje sektorové ciele zniZzovania emisif
sklenikovych plynov do roku 2030, aby splnil svoj zavazok EU.

3. Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021-2030 (2019)
Narodny plan pre energetiku a klimu (ENCP) je desatro¢ny integrovany dokument,
ktory Eurépska tnia nariadila kazdému zo svojich ¢lenskych $tatov, aby EU splnila
svoje celkoveé ciele v oblasti emisii sklenikovych plynov. Energeticky a klimaticky plan
sa zaobera vsetkymi piatimi rozmermi energetickej unie EU: dekarbonizicia,
energetickd ucinnost, energetickd bezpecnost, vnutorné trhy s energiou a vyskum,
inovacie a konkurencieschopnost.

Plan stanovuje tieto zamery:
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1) budovanie konkurencieschopného nizkouhlikového hospodarstva optimalnym
vyuzivanim obnovitel'nych zdrojov energie, jadrovej energie, dekarbonizovanych
plynov a inovativnych technoldgii;

2) podporovat energeticku efektivnost prostrednictvom opatreni zameranych na
nizkoenergetické vyrobné procesy v priemysle a zlepSovanie tepelno-technickych
vlastnosti budov;

3) podporovat efektivnu energeticku architekturu, ktora vytvara podmienky pre
energetickd bezpecfnost' (vyuZivanie domacich zdrojov energie);

4) zavadzanie inteligentnych energetickych systémov a systémov skladovania
elektriny na zabezpecCenie integrovaného trhu s energiou;

5) realizovat programy vyskumu a vyvoja.

Hlavné meratel'né ciele planu su:

- zniZit emisie sklenikovych plynov aspon o 20 % v porovnani s rokom 2005.
- do roku 2030 dosiahnut asponl 27 % podiel obnovitel'nych zdrojov energie na
konecnej spotrebe energie.

Stratégia environmentalnej politiky SR do roku 2030 (2019)

Tento dokument definuje viziu do roku 2030, ktord zohladfuje mozny, pravdepodobny a
Zelany buddci vyvoj, identifikuje zasadné systémové problémy, stanovuje ciele do roku
2030 a navrhuje rdmec opatreni na zlepSenie sucasného stavu a obsahuje zakladné
vysledkové ukazovatele, ktoré umoZnia overenie dosiahnutych vysledkov. Zakladnou
viziou Envirostratégie 2030 je dosiahnut lepsiu kvalitu Zivotného prostredia a udrzatelnu
cirkuldciu ekonomiky, ktora je zaloZzend na déslednej ochrane zloZiek Zivotného prostredia
a vyuzivani ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych latok, ¢o
povedie k zlepSeniu zdravia obyvatelstva. Ochrana Zivotného prostredia a udrzatelna
spotreba budu sucastou vSseobecného povedomia obc¢anov a tvorcov politik. Prevenciou
a prispésobenim sa klimatickym zmendm budd nasledky na Slovensku ¢o najviac
zmiernené.

(.

Foto: CUE Gemer

Agenda 2030

Hlavnou platformou OSN pre udrzatel'ny rozvoj je Politické forum na vysokej trovni (HLPF),
ktoré ma ustrednu ulohu pri sledovani a revizii cielov udrzate'ného rozvoja (SDGs) na globalne;j
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urovni v ramci Agendy 2030. Forum prijima medzivladne politické vyhlasenia a kazdoro¢ne sa
schadza pod zastitou Hospodarskej a socialnej rady (ECOSOC).

Slovenskd republika sa k implementacii Agendy 2030 prihlasila v dokumente Vychodiska
implementacie Agendy 2030 pre udrzate'ny rozvoj schvalenom uznesenim vlady ¢. 95/2016.
Zodpovednost’” za Agendu 2030 je na Slovensku rozdelena medzi Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej Republiky a Ministerstvom zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti SR.

Vlada SR schvdlila 24. jila 2017 Navrh postupu vnutrostatnej implementacie Agendy 2030, ktory
vypracoval Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.
Hlavnym zdmerom tohto dokumentu je nastavenie ramca, ktory umozni lepSiu koordinaciu a
ucinnejsie rieSenie komplexnych prierezovych problémov, ktoré st v poOsobnosti viacerych
Statnych orgdnov a institicii. V ramci konzultativneho procesu zahriiujuceho vladu, samospravy a
odbornu verejnost’ sa navrhli ndrodné priority implementacie Agendy 2030, ktoré boli predlozené
vlade SR a schvalené 13. juna 2018. K jednotlivym ndrodnym prioritdm sa priradia meratel'né
strategické ciele, prisluSné narodné indikatory a relevantné implementacné materialy a nastroje
rezortov.

Vizia a stratégia rozvoja 2030 — ,.Slovensko 2030 bola uznesenim 41/2021 prijatd vladou SR.
»dlovensko 2030 sleduje horizontalny aj vertikdlny pristup a predstavuje Narodnu stratégiu
regionalneho rozvoja sucasne. Jej sucastou je 82 narodnych ukazovatelov definovanych na
meranie pokroku, ktoré sluzia ako ponukovy list.

Subor Siestich narodnych priorit a 29 hlavnych vyziev, ktoré prispdsobuji medzinarodny zavézok
Slovenska voci Agende 2030 ndrodnym podmienkam:

1. UdrzateI'né sidla, regiony a krajina v kontexte zmeny klimy (podpora ciel'ov udrzateIného
rozvoja: 6, 7, 11, 13, 15).

2. Smerovanie k znalostnej a environmentéalne udrzatel'nej ekonomike pri demografickych
zmendch a meniacom sa globalnom prostredi (podpora ciel'ov udrzate'ného rozvoja: 7, §, 9,
10, 12).

3. Vzdelanie pre dostojny zivot (podpora cielov udrzateného rozvoja: 4, 8, 10).

4. Znizovanie chudoby a socialna inkluzia (podpora ciel'ov udrzateI'ného rozvoja: 1, 2, 10).
5. Préavny §tat, demokracia a bezpecnost’ (podpora ciel'ov udrzate'ného rozvoja: 5, 16).

6. Dobré zdravie (podpora ciel'ov udrzateI'ného rozvoja: 3, 10).

Referencie

Politiky Norska:
National expectations to regional and municipal planning 2019 — 2023:

https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703 /nasjonale-
forventninger-2019-engelsk.pdf

The Norwegian Planning and Building Act: https://www.regjeringen.no/en/dokumenter/planning-

building-act/id570450/
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Agenda 2030 in Asker Municipality: https://gold.uclg.org/sites/default/files/asker 2021.pdf

"Baerrekraftlgftet”: https://www.trondheim.kommune.no/aktuelt/nyheter/barekraft-
nyheter/barekraftsloftet--ikke-bare-ei-nal/

https://fieldofgoals.squarespace.com
https://sustainabledevelopment.un.org/outcomedocuments/agenda21

DEMOS research program:
https://www.forskningsradet.no/contentassets/58575f60fb21436da6cf3dbec9938d38/demos progra
mplan 2017-24 web.pdf

Climate ADAPT
https://climate-adapt.eea.europa.eu/countries-regions/countries/slovakia

International and national climate change policies in Slovakia
https://www.minzp.sk/klima/adaptacia-zmenu-klimy/ - iba v slovenskom jazyku

Agenda 2030 in Slovakia
https://agenda2030.statistics.sk/Agenda2030/en/policy-context/
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3 Zelené kurikulum — priklad realizacie
norskej politiky pre vzdelavanie v
udrzatelnom rozvoji

»Zelené kurikulum® pre zakladné a stredné skoly v Norsku

Riaditel'stvo Skolstva (Utdanningsdirektoratet) spustilo v roku 2017 tieto ,zelené ucebné
osnovy“ pre zakladné a stredné skoly:

Trvalo udrZatelny rozvoj ako interdisciplinarna téma v Skole poméze Ziakom pochopit
zakladné dilemy a vyvoj v spoloCnosti a ako s nimi mo6zu Ziaci a ostatni pracovat. Trvalo
udrZatel'ny rozvoj znamenda ochranu Zivota na Zemi a zabezpecenie potrieb I'udi, ktori tu
teraz Ziju, bez toho, aby sa znicili moZnosti buducich generacif naplnit’ ich potreby. Trvalo
udrZatel'ny rozvoj je zaloZeny na pochopeni, Ze socidlne, ekonomické a environmentalne
podmienky sU vzajomne prepojené. Nas Zivotny Styl a spotreba zdrojov maju lokalne,
regionalne a globalne dosledky.

Pri praci s touto témou si Ziaci rozvini kompetenciu, ktora im umozni robit zodpovedné
rozhodnutia a konat' eticky as environmentalnym povedomim. Ziaci sa musia naucit’ chapat’,
Ze vSetky individualne aktivity a vol'by su dolezité. Tato téma zahfna otazky tykajice sa
Zivotného prostredia a klimy, chudoby a distribticie zdrojov, konfliktov, zdravia, rovnosti,
demografického vyvoja a vzdelavania. Ziaci sa dozvedia o rdéznych aspektoch trvalo
udrZatel'ného rozvoja.

Technolégia ma podstatny vplyv na ¢loveka, Zivotné prostredie a spolo¢nost. Technologicka
kompetencia a znalosti o prepojeniach medzi technoldgiou a socialnymi, ekonomickymi a
environmentalnymi aspektmi trvalo udrzatelného rozvoja su preto kl'iCovymi bodmi
diskusie. Aj ked' technologicky vyvoj méZe pomoct vyrieSit problémy, mozZe tieZ vytvorit
nové. Vedomosti o technolégiach si vyzaduju pochopenie, aké dilemy moéZzu vzniknut v
dosledku pouZivania technolégie a ako s nimi mé6Zu Ziaci pracovat.

V novom uc¢ebnom plane ,Kunnskapslgftet“- je potrebné na kazdej Skole pracovat’ s tromi
novymi prierezovymi tematickymi oblastami:

1. Trvalo udrZatel'ny rozvoj
2. Demokracia a obc¢ianstvo

3. Verejné zdravie a Zivotna sposobilost.
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4 Preco priklady dobrej praxe a pozitivhe
pribehy

Globalne vyzvy, ktorym celime, ako sd napriklad problémy so zmenou klimy, mézZu odradit
kazdého polozit' si otazku: ,Ale o mdézem urobit ja, aby som prispel k zmene? Uprostred
zaplavy informacii, ktoré kazdy den dostavame, sa vSak objavuje mnoho udrzatelnych
postupov, ktoré predstavuji mozné rieSenia podporujuice vyssiu kvalitu Zivota I'udi, prirody
a d’alSich druhov. Ukotvené v prezitych Zivotnych skdsenostiach signalizuju, Ze ,je moZné aj
nieco iné“. Nepozname udrzatel'nd buduicnost; eSte tam nie sme. NajlepSie postupy nedavaju
hotové odpovede, ale m6Zu poskytnut urCity pohl'ad na priestor prileZitosti, ktory nazyvame
buducnost. Tieto pribehy m6Zu byt signalom nadeje.

Autori tejto Studie sa uZ mnoho rokov venuju vzdelavaniu pre trvalo udrzatel'ny rozvoj,
ktorého jadrom je transformativne ucenie, zaZitkova pedagogika a kolektivne vytvaranie
skdsenosti, pricom ako vychodiskovy bod ucenia vzidy vyuzivaju praktické priklady z
realneho sveta. NasSa skusenost ukazuje, Ze dobré priklady maji najvacsiu silu inSpirovat;
pricom zaroven tieto priklady malokedy funguju samy osebe. Aby tieto priklady vyvolali
akciu - ¢o neznamena, Ze by mali vyvolat' képie toho, o urobili inf - je dolezité zducastnit’ sa
procesov ucenia, kde je $tudent vyzvany, aby sa spytal: ,,Co z tohto prikladu je relevantné pre
moju situdciu a ako to moézem premietnut do konania tam, kde Zijem? Osvojili sme si tento
druh pedagogického pristupu pre tento aj pre predchadzajice projekty.

Foto: Mona Nielsen

Pozitivne pribehy, ktoré nasledujd, majua tento vzdelavaci acel nadvazujic na hlavné vystupy
z dotaznikového prieskumu a dvodnej konferencie, ako uz bolo uvedené v uvode k tejto
studii.
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4.1 Deklaracia eko-komunity ako zakladny
princip pre obecné planovanie a aktivity
v samosprave Tingvoll, Norsko

Samosprdva Tinvgoll md ako eko-komunita dlhi histériu. Tingvoll sa rozhodol Celit' budticnosti
a od zaciatku roku 1990 sa obec stala jednym z lidrov v krajine privytvdrani , hnutia ekologickad
obec”. Deklardcia eko-komunity z roku 1990 je stdle déleZitym pilierom pre rozvoj samospravy
a uplatriuje heslo ,lepsie riesenia pre l'udi a Zivotné prostredie”,

Foto: samosprava Tingvoll

Popis projektu

Tingvoll s priblizne 3 000 obyvatel'mi je vidiecka obec nachadzajica sa v okrese Mgre-
Romsdal. Je sucastou noérskeho fjordového regionu s mnohymi prirodnymi krasami a
miestnymi zdrojmi. Obec vSak pocituje aj vyzvy spojené s urbanizaciou v oblasti
obyvatel'stva, zamestnanosti a komunalnych sluzieb, teda menej mladych l'udi a stale viac
seniorov a dochodcov. Hlavnou vyzvou, pokial ide o klimu, st intenzivnejSie zrazky, ¢o vedie
k zvySeniu rizika zaplav a zosuvov pddy. Ako pobrezna komunita existuju aj rizika ako
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hurikany a burky. Dal$ou environmentalnou vyzvou, ktora ma vysoku prioritu, je zastavit
stratu biodiverzity. KedZe Tingvoll ma neobycajne pestri a bohatt biologicku diverzitu s
vysokou hustotou ohrozenych druhov a biotopov, obec prebera za tato jedine¢nost osobitnu
zodpovednost a starostlivost, ku ktorej sa zaviazala prijatim eko-komunitného planu obce
na roky 2020 - 2032 obecnym zastupitel'stvom diia 10. septembra 2020.

Deklaracia eko-komunity a novoprijaty plan eko-spolocenstva

Touto deklaraciou sa riadi ¢innost obce uz takmer 30 rokov. Od roku 1990 ho predkladaji a
schval'uju vsetky obecné zastupitel'stva, aj ked’ sa politické zloZenie obecného zastupitel'stva
z hl'adiska politickych stran v priebehu rokov menilo podl'a volieb do VUC a naposledy bol
prijaty 24. oktobra 2019. Je teda deklaraciou, ktora sluzi ako spolo¢ny zaklad pre rézne
politické strany.

Toto vyhlasenie je prezentované v novoprijatom plane eko-komunity (str. 4 v plane):

1. Ekologické ciele musia byt zahrnuté v izemnom plane obce.

2. Pri aktivitach samospravy musia byt preskimané akékol'vek environmentalne
dosledky.

3. Mobilizacia ob¢anov k tomu, aby vyuzivali miestne znalosti a miestne prirodné
zdroje na podporu trvalo udrzatel'ného rozvoja.

4. Ochrana a vyuZivanie miestneho prirodného a kultirneho zakladu.

5. Miestne prispievat k rieSeniam globalnych problémov.

6. RieSit miestne environmentalne vyzvy.

7. Vel'ky doraz na miestnu spravu a angaZovanost.

S ciel'om posilnit a zabezpecit moZnost mladeZe zucastiiovat sa na miestnom rozhodovani
o zaleZitostiach, ktoré su pre tuto vekovd skupinu mimoriadne déleZité, bolo v roku 2019
zavedené nové nariadenie v nérskom komunalnom zakone, v ktorom sa uvadza, Ze vSetky
obce a regiény v Nérsku su povinné po kazdych vol'bach zriadit Radu mladeZe. Pred rokom
2019 to bolo nepovinné.

Rada mladeze v Tingvolle preukazala pre rieSenie problémov Zivotného prostredia silné
odhodlanie a pracovala na svojich navrhoch pre mestsky plan v sulade s deklaraciou eko-
komunity. Ich poZiadavky boli predloZené v obecnom zastupitel'stve a boli prijaté v auguste
2019 takto (strana 3 v plane):

1. MladeZnicka vymena sa uskutoc¢ni v ramci témy suvisiacej s konceptom eko-komunity.

2. Mala by sa zlepSit verejna doprava na urovni samospravy ako aj v regidne.

3. Mladeznicka rada Ziada, aby obec zriadila second-hand predajiiu, mo6Ze to byt v spolupraci
s “Environment Company” a dobrovol'nickym sektorom.

4. Samosprava Tingvoll by sa mala pri vSetkych obstaravaniach zamerat na Zivotné
prostredie, napriklad zvazZovat elektromobily v domacej opatrovatel'skej sluzbe.

5. Samosprava Tingvoll by sa mala zamerat na monitorovanie a zniZovanie spotreby energie
vo vSetkych verejnych budovach.
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Podobne ako v mnohych inych obciach v Norsku bude obec Tingvoll pokracovat v lokalizacii
cielov udrzatel'ného rozvoja, to znamena prispoésobovat’ Ciele udrZatelného rozvoja (SDGs)
miestnym podmienkam a zvazit moznosti pre miestnu akciu.

BIOSPHERE

155

Azote Images pre Stockholmské Centrum Odolnosti:

A takto Tingvoll prezentuje svoju prdcu vo forme vizie (strana 9 v pldne).

V roku 2032 to bude v Tingvolli takto:

e Mame vodné toky a morské oblasti s dobrymi environmentalnymi podmienkami.

e Mame klimaticky neutralnu prevadzku vo vSetkych zariadeniach samospravy a dobru
verejnu dopravu.

e V obci mame trvalo udrZatel'né hospodarenie na pol'nohospodarskych a lesnych plochach.
e Mame silnt ochranu pody a ornad poda sa nebude znehodnocovat.

e Zastavili sme stratu biologickej diverzity na susi aj vo vode.

* Sme obec s jasnym environmentalnym profilom.

e Mame samospravne centrum s dobrymi obecnymi vlastnostami.

 V celej samosprave mame bezpecné, Zivé a inkluzivne miestne komunity.

*Pri komundlnych obstaravaniach systematicky pracujeme s ohl'adom na Zivotné prostredie.
e Aktivne vyuZivame miestne kompetenc¢né prostredie pri rozvoji eko-komunity.

e Mame vel'ky dopyt po lokalne vyrabanych a ekologickych potravinach.

* Nakupujeme lokalne a podporujeme obchody so zmieSanym tovarom, kde je to mozZné.

» Podporujeme zavedenie vyroby zelenej energie, ktora nenici rozmanitost prirody a kvalitu
Zivota.

e Mame kontrolu nad invaznimy druhmi a bojujeme s uz existujicimi loZiskami.
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»Spolocne pre Zivot — bezpecny Zivot a inkluzivne miestne komunity” Foto: Samosprava Tingvoll

Skola pre politikov

Ako jedna z mnohych iniciativ ako eko-komunita Tingvoll pred mnohymi rokmi propagoval
jedinec¢ny pristup: ,Skolu pre politikov“, v rdmci ktorej sa pre miestnych poslancov po
kazdych vol'bach organizovali kurzy o Zivotnom prostredi a trvalo udrzatelnom rozvoji.
Zahfna sériu seminarov a workshopov s témami ako miestny priemysel a zdroje, energia,
biologicka diverzita a ekologické vyuZivanie pddy; pouzivanie metdd na zapojenie obCanov
a hranie roli, v ktorych c¢lenovia rady menia politické strany. Ide o kreativnhu met6édu
miestneho posilnenia a pristupu, ktory bude teraz znovu oZiveny podl'a nového planu eko-
komunity. Kontinuita v tomto usili ako aj v inych aktivitdch bola klic¢om k uspechu, v
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neposlednom rade preto, Ze malym vidieckym komunitam casto chyba know-how na
prijimanie kvalifikovanych rozhodnuti v komplexnej zaleZitosti trvalo udrZatel'ného rozvoja.

Kazdoro¢né hody miestne organizované na strednej skole Tingvoll s

udrzatelnym rozvojom ako jednym z dvoch pilierov

Dal$im prikladom priekopnickej ¢innosti ako eko-komunity je kaZdoro¢ny ,Kortreist
Gjestebud“/,Hody z miestnej produkcie”, ktory organizuje stredna Skola Tingvoll. Je
usporiadany ako otvoreny trh, kde vSetci Studenti pondkaji na predaj vlastny vyrobeny
tovar. Zapojena je cela Skola, s pripravami sa pracuje pocas celého roka a aktivity nadvazuju
na ucebné osnovy a kompetencné ciele vo vSetkych predmetoch od prvého do desiateho
roénika. Miestna komunita je zahrnutd ako prileZitost pre vzdeldvanie. Skola uzko
spolupracuje s miestnymi vyrobcami, ako su farmari, rybari a miestnym centrom Bioforsk,
narodnym centrom pre ekologické pol'nohospodarstvo a vyskum vyuZivania pody. Pocas
roka Studenti navsStevuju a maji moZnost pestovat si vlastné jedlo v krasnej ,Hviezdnej
zahrade” v tomto centre.

Foto: Stredna skola Tingvoll

Na tomto podujati, ktoré sa organizuje od roku 2004 - a nie bez prekaZok a tvrdého usilia -
sa zucCastnuje okolo 500 - 600 navstevnikov z miestnej komunity. Priprava a praca naprie¢
disciplinami v rdmci tohto celoSkolského pristupu si vyzaduje ¢as. Namiesto toho, aby sa
Skola vzdala, rozhodla sa poucit sa z neuspechov a tazkosti. To viedlo k rozvoju koncepcie
ako modelu, ktory moze inSpirovat a preniest do d’alSich $kol. Bolo vydanych niekol'ko
publikacii, ktoré vel'mi konkrétne opisujui tento interdisciplinarny koncept.
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VIPPS: 99 27 62 43

Otazky do diskusie

1. Ako moZete preniest princip eko-deklaracie ako hlavny princip do vasej obce a/alebo do
vaSej organizacie?

2. Ak by ste mali zariadit miestnu Skolu pre politikov ako v Tingvoll, ako by ste to urobili vo
vaSom miestnom kontexte a s kym?

3. Ako by sa dalo dosiahnut, aby miestna Skola vo vasej samosprave vnimala miestnu
komunitu ako priestor pre vzdeldvanie; a aby identifikovala a nadviazala spolupracu
napriklad s miestnymi vyrobcami a ostatnymi?

Odkazy a referencie

Eko-komunitny plan Tingvoll:
https://www.tingvoll. kommune.no/administrasjon/innsyn/planer-og-

horingsdokumenter/kommuneplan-og-styringsdokumenter/

https://www.tingvollL.kommune.no /politikk /planer-og-

styringsdokumenter/kommuneplan/okokommuneplan-2020-2032-samfunnsdel/

Tingvoll 2050 “Fortsatt liten, grgnn og annerledes”/”Stale maly, zeleny a iny” (2019)
https://www.tingvoll.kommune.no/ f/p1/iea7a8ed1-208b-42ed-b124-6bf9069ce-533
pir-ii sluttleveranse-a3-redusert-med-redigerte-bilder-5-komprimert-2-final.pdf

https://www.allgronn.org/stedskraft/tettstedrapport-md2005.pdf (strana 48 - 57)
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Nadacia banky napadov: NORDIC - Pribehy tuspeSnych v oblasti udrzatel'nosti:
http://eduaction.no/wp-content/uploads/2017/11/NORDIC.pdf

Kortreist Gjestebud/Banket miestnej produkcie v miestnej Skole Tingvoll:
http: //www.kortreistgjestebud.no a https://www.facebook.com/Kortreist-Gjestebud-
289801271190348?locale=nb NO

Ekopark Tingvoll: http://tingvollokopark.no/besok-okoparken/

Centrum Slnecnej energie a bioenergie: https://www.norsok.no/prosjektor/2016/tingvoll-
sol-og-bioenergisenter
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4.2 Vidiet zlato tam, kde ostatni vidia
odpadky”

Konzumacia a potravinovy odpad vedu ku klimatickym emisiam. Do 11 rokov zamestnaval
socialny podnik ,, Kompass & Co“ viac ako 100 mladych l'udji, ziskal 60 000 kil nadbytocnych
potravin, dodal obclerstvenie viac ako 35 podnikom, zaloZil pat miestnych ekologickych
zahrad a vybudoval sedem miest pre spoloCenské stretnutia.

Foto: Kompass & Co

Pozadie projektu

Vyskum ukazuje, Ze 5 azZ 10 % mladeZe v severskych krajinach nie je v Ziadnom vzdeldvacom
programe, nie je zamestnany ani nie je zaradeny do programov odbornej pripravy. Kazdy
treti mlady v Norsku ma ukoncenu Skolsku dochadzku a nedokon¢i strednu Skolu. Mladi
l'udia v tejto situacii vyjadrili, Ze sa citia zbytoCni. Ako zmenit tuto situaciu a skombinovat ju
s usilim vytvarat zelené pracovné miesta a socidlne oblasti pre blahobyt a posilnenie
postavenia, a zarovei sa starat o Zivotné prostredie a prispievat k zniZovaniu emisii? Tato
ambiciézna otazka bola hybnou silou vzniku socialneho podniku ,Kompass & Co“ v roku
2011.

Styri zeny, ktoré zaloZili tento podnik, pracovali réznymi spésobmi s mladeZou v obecnych
socidlnych sluzbach pre deti, v Skoldch a Norskej sprave prace a socidlnych veci (NAV).
Niektoré z nich mali tieZ skisenosti v oblasti vytvarného umenia, rozvoja obchodu,
marketingu, dizajnovania a facilitacie.
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»,Kompass & Co“ - ako socidlny podnik - stavia svoju pracu na filozofii, Ze vSetky l'udské
bytosti si schopné ndjst rieSenie na uskutocnenie zmien vo svojej vlastnej Zivotnej situdcii.
Cielom je spoznat mladych l'udi tam, kde ziju svoj kazdodenny Zivot. Prostrednictvom
programu pre mladeZ a s nim spojenych projektov rozvijaju oblasti na zvladnutie
prostrednictvom individudlne prispésobenych uloh. Pomdahajui mladeZzi pri hl'adani
vlastného ,Zivotného kompasu*“ - odtial' ndzov podniku.

Hovori sa, Ze ,na vychovu dietata je potrebna dedina“ - pevna socidlna siet ma velky
vyznam. Z tohto dovodu, ked’ ,Kompass & Co“ zac¢ne pracovat s mladeZou, vycleni si ¢as a
usilie na vybudovanie bezpecnej a stabilnej siete mladeZe. Tato siet pozostava z réznych
I'udi, ktori mozu prispiet roznymi poznatkami a skisenostami v réznych fazach procesu
posilnenia a zvladnutia.

Kompass & Co

11 rokov - pomoc mladym hladat ich
vlastny kompas Zivota- vyuzitie viac
ako 60 000 kg potravin -
poskytovanie stravovacich sluzieb vo
viac ako 35 firmach - 5 lokalnych
zahrad - sedem socidlnych stretnuti

»,Kompass & Co“ opisuje program pre mladez ako trojstupniovy model. Cielom a zameranim
tohto modelu je zamestnanie formou platenej prace, posilnenie sebavedomia a vnutornej
motivacie. Vysledkom je tiez lepsi Zivotopis a kontakty v pracovnom Zivote. Na dosiahnutie
tychto vysledkov ma podnik mnoZstvo partnerov vo verejnom aj sikromnom sektore a
okrem toho tzko spolupracuje s inymi socidlnymi podnikmi a mimovladnymi organizaciami.

V programe MladeZ sa zameriava na tri nasledujuce oblasti s odkazom na globalne ciele
udrzatelnosti:

1. Kompass Food - projekty zaloZené na prebytocnych potravinach, poukazujice na problém
s plytvanim potravinami

2. Redizajn - staré veci, ktoré mézu vyzerat ako odpadky moZzu ziskat novy Zivot.

3. Ekologické a kratkodobé pol'nohospodarstvo.
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Sherry Hakimnejad: ,S cielmi pre udrZatel'ny rozvoj pracujeme kazdy deri” Foto: Kompass & Co

»Kompass-food”“ - Stravovacie a vzdeldavacie programy na zvysSenie

povedomia

Aby sa spolo¢nost Kompass & Co stala sucastou rieSenia komplexnych globalnych
problémov, zacala s potravinovym projektom v roku 2017. Kazdy Nér vyhodi v priemere
42,6 kilogramu jedla za rok. Vysledkom je 1,35 miliardy ton ekvivalentov CO2, ¢o su 2 %
uhlikovej stopy Norska. Na porovnanie, vyskum noérskej mimovladnej organizacie
»,Buducnost v nasich rukach“ ukazuje, Ze keby sme zniZili plytvanie potravinami na nulu, bolo
by to rovnaké ako odstranenie 400 000 automobilov z nérskych ciest.

Aktivity v ramci ,programu prebyto¢nych potravin“ zahfiiaja zber nadbyto¢ného jedla z
obchodov s potravinami a resStauracii, stravovanie, predaj poulicného jedla z vlastného
nakladného auta a organizovanie vzdelavacich programov a kurzov. Kazdy tyzden sa
vyzbiera 150 aZ 200 kil nadbytoc¢nych potravin. Su to jednak potraviny, ktoré sa z réznych
dovodov nikdy nedostand do obchodov, jednak st to potraviny, ktorych trvanlivost vyprsala.
Niektoré z prebytoc¢nych potravin su zahrnuté v jedlach pontukanych v ponuke ,Kompass-
Catering Menue“, ostatné su distribuované do roznych institucii, ktoré pracuju s I'ud'mi
Zijucimi v chudobe a podobne.
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Foto: Brian Cliff Olguin: Food truck - konecny vysledok obnovy, ktoru vykonala mlddeZ a profesiondlni partneri

Food truck je stary Peugeot z roku 1967, ktory mladi I'udia obnovili v ramci Skolenia v
spolupraci s profesiondlnymi partnermi. Je vybaveny chladni¢kou, pracovnymi stolmi a
mnozstvom polic.

Foto: Brian Cliff Olguin

41 Klimatické zmeny - problém demokracie a vztahov?



V suvislosti s touto aktivitou “Kompass & Co” organizuje kurzy pre ostatnych obcanov -
spotrebitel'ov, kde sa méZu dozvediet viac o tom, ako pripravit chutné jedlo z prebyto¢ného
jedla a ako pouzivat vSetky Casti potravin. A v neposlednom rade tymito kurzami prispievaju
k zvySovaniu povedomia o uhlikovej stope stvisiacej s plytvanim potravinami.

V stcasnosti zaroven prevadzkuju jedalen na jednej zo strednych $kol v Osle.

Projekty redizajnu

Kazdy Nor vyhodi v priemere 65 kilogramov nabytku roc¢ne, z ktorych mnohé su stale
pouzitel'né. Vyskum ukazuje, Ze opatovné pouzitie ako obchodny princip moze znizZit 90%
klimatickej a environmentdalnej stopy v nabytkarskom priemysle. Norsky vyskumny dstav
SINTEFF vo svojich stadiach ukazuje, Ze investicie do obehového hospodarstva moézu v
Noérsku do roku 2030 vytvorit desattisice novych pracovnych miest. Pokial ide o oblecenie,
kazdy Noér ma vo svojom Satniku 359 odevov; kazdy piaty z nich sa nikdy nepouZije, priblizne
23 kil oblecenia ro¢ne skon¢i svoj Zivot ako takzvany odpad. Odevny priemysel na celom
svete predstavuje 8 - 10% emisii CO2.

Koncept redizajnu a upcyklingu ako priestoru pre vytvarania pracovnych miest v spolo¢nosti
,Kompass & Co“ pozostava z opatovného pouzitia a redizajnu nabytku a oblecenia. V
nadvaznosti na to mladi I'udia tieZ prispievaju k réznym kultirnym a verejnym akciam,
prenajimaju si nabytok, jedlé rastliny a dekoracie na zaklade principu redizajnu so
zameranim na trojitd zodpovednost.

Do vyvoja tohto oblasti zapojili profesionalnych odevnych navrharov, stolarov a caltinnikov.
Tovaren na vyrobky z viny v Gudbrandsdalene ich podporila ¢alinnickou tkaninou z vlny a
z lakovne v nérskom verejnopravnom televiznom kandli (NRK) im poskytli zvySky dreva a
latky.

Foto: Kompass & Co
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Ekologické polnohospodarstvo - miestne zahrady

V priebehu rokov spoloc¢nost’ , Kompass & Co“ vyvinula rézne druhy zahradnickych sluzieb.
Spolu s d'alSou mimovladnou organizaciou zaloZili stresnd zdhradu na streche miestneho
nakupného centra, ktoré vlastni realitny developer Aspelin Ramm. Na zaklade tychto
skusenosti ziskali zmluvu s tym istym developerom o zriadeni a udrzbe vonkajSich
priestorov vo Vulkane, novo-vzniknutom priestore pre kultiru a potraviny, zriadenom v
jednej z byvalych priemyselnych oblasti Osla.

Okrem lokalne pestovanych biopotravin ciel' projektu zelena strecha suvisel a suvisi s
rasticim povedomim o vyzname zelenych striech v suvislosti manazment povrchovych vod.

Skusenosti, z ktorych sa ostatni mézu ucit

Jedna zo zakladateliek, Sherry Hakimnejad, hovori, Ze dva z déleZitych faktorov tispechu su
trpezlivost a ¢as. Na zaciatku sa tento socidlny podnik stal ,strmou krivkou ucenia“.
"Povazovali sme mladych l'udi za na§ kompas," hovori. Na zaciatku Sherry robila to, ¢o
nazyva ,neformalne socio-antropologické” Studie, prostrednictvom terénnej prace. Ona a jej
kolegovia pocuvali Zivotné pribehy, ktoré svedcili o zranitel'nosti a vyliceni. Na zaciatku to
rozhodne nebolo jednoduché, ked' zaZili vel’ky odpor mladeZe - niektori z nich sa nedostavili
nacas, nechceli vykonavat niektoré casti prace, skryvali sa na zachode s mobilom, takZe ho
museli na zaciatku pracovného dna odovzdat. Sherry a jej kolegovia si uvedomili, Ze
potrebuju flexibilny obchodny model. DéleZitou sicastou prace bolo orientovat’ mladych
Iudi na realitu pracovného Zivota a zaroven prinutit zamestnavatelov a partnerov
porozumiet Zivotnym podmienkam mladeZe a pochopit, Ze tito Casto stigmatizovani mladi
I'udia maju vel'a zdrojov. ,Sme prisni, ale spravodlivi,“ hovori Sherry - ,ak praca nebude
vykonana podl'a o¢akavania, nebude Ziadny plat.”
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Foto: Kompass & Co

Pocas 10 rokov tieZ zistili, Ze mladi I'udia potrebuju to, ¢o vacSina z nds: platend pracu a v
neposlednom rade pocit patrit niekam. Standardné systémy tradi¢nej $koly nevyhovovali
mnohym mladym l'udom. Po 3 aZ 4 rokoch praktickej prace spolo¢nost ,Kompass & Co“
zistila, Ze mladeZ ma opat zaujem o Skolu a chce ziskat formalne vzdelanie. Mladez, s ktorou
sa v priebehu rokov rozpravali novinari a d'alsi, zd6raziiuje, Ze je dolezité stretnuit sa s inymi
mladymi l'udmi v rovnakej situdcii a v neposlednom rade mat socidlne a bezpecné
prostredie ako zaklad. Okrem toho praktické zruc¢nosti, ktoré ziskaju prostrednictvom
programu pre mladez, vytvorili zaklad pre ich pristup k d'alSiemu vzdelavaniu a pracovnému
Zivotu.

Usilie vynaloZené pocas 10 rokov,,Kompass & Co“ jasne ukazalo priklad praktického rie$enia
komplexnych a zlozitych spolocenskych problémov, akymi st nezamestnanost, predcasné
ukoncenie Skolskej dochadzky a vylucenie prepojené s problémami Zivotného prostredia.
Spolo¢nost’ Kompass & Co vSak zdoéraziuje, Ze ich Cinnost socialneho podnikatela je
doplnkom a nie ndhradou verejnych sluzieb.
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Stastny tim - Foto: Kompass & Co

Zohnat peniaze bol boj. Ekonomika je vacSinou financovana z kratkodobych projektovych
penazi a predaja sluzieb. Projekty, ktoré ,Kompass & Co“ realizuje, maju vysSie naklady,
pretoZe sa zaoberaju niekol'kymi aspektmi Zivotnych podmienok mladeZe. Okrem toho, Ze
su zamestnavatel'mi, zameriavaju sa na duSevné zdravie, ndsledné opatrenia tykajice sa
byvania a Skolstva, ako aj rodinné a domace podmienky. Spolu s d’alSimi podobnymi
socidlnymi podnikmi v Ndrsku prizvukovali ndrodnym a miestnym organom dolezitost
systému financovania, ktory poskytne zakladnt podporu.

Tato aktivita sa tykala predovSetkym Osla, ale plany do buduicnosti zahfiiaju rozsirit koncept
»,Kompass & Co“ do inych casti krajiny, inSpirovat’ d’alSie regiony a krajiny v Eurépe, ako je
Slovensko ¢i jeho regidon Gemer.

Otazky do diskusie

1. Ako suvisia emisie CO2 so spotrebou vo vaSom regione?

2. Aké st Statistiky vo vaSom regione, pokial ide o nezamestnanost a pred¢asné ukoncenie
Skolskej dochadzky?
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3. Ak by ste chceli zacat so socialnym podnikanim podobne, ako to robi spolo¢nost’,, Kompass
& Co“ vo vasom vlastnom kontexte, s kym by ste mohli spolupracovat, ako vyzera vasa siet,
pokial ide o partnerov. Kde mézete zacat?

Odkazy a referencie
Stretnutia a rozhovory so spolo¢nost'ou Kompass & CO

https://kompassogco.no/nyvheter/

https://www.nav.no/en/home/about-nav/what-is-nav

Potravinovy program OSN: ,Pre¢o musime zmenit nas potravinovy systém?“

https://www.youtube.com/watch?v=VcL3BQeteCc

17 ciel'ov globalneho udrzatel'ného rozvoja: https://sdgs.un.org/goals

https://www.matprat.no/artikler/matsvinn/4-grunner-til-at-matsvinn-er-et-miljo--og-

klimaproblem/

Budiicnost' v nasich rukdch: https://www.framtiden.no/frontpage.html
https://www.framtiden.no/medlemsblad/livsstil-oq-forbruk/sosialt-entreprenorskap-for-

framtida.html

https://cnytt.no/2021/01/15 /sirkulaerokonomi-kan-skape-tusenvis-av-jobber/

https://cnytt.no/2021/01 /29 /hver-av-oss-kaster-65-kilo-mobler-i-aret/

https://online.hbs.edu/blog/post/what-is-the-triple-bottom-line

https://fontene.no/nvheter/sherry-redder-verden-med-mat-6.47.625922.754117ba69

https://sageneavis.no/politikerne-vil-satse-pa-mestringsarena-i-hjertet-av-
sagene/19.4508

https://www.dagsavisen.no/nvheter/innenriks/2013/09/09 /urbane-bonder-gar-i-

hoyden/

https://www.aftenposten.no/oslo/i/gLnR1 /groenne-tak-skal-beskytte-mot-flom

Stratégia ,Zelené strechy” samosprava Oslo:

https: //www.oslo.kommune.no/getfile.php/13396257-

1613997294 /Tjenester%200g%20tilbud /Politikk%200g%20administrasjon/Bydeler/Byd
el%?20Griinerlgkka /Politikk%20i%20Bydel%20Griinerlgkka /Politiske%20saker%20i%20
Bydel%?20Griinerlgkka/2021/2021-03-08%20Hg@ring%20-
%20Strategi%20for%20grgnne%?20tak%200g%20fasader/Forslag%?20til%20strategi%20
for%20grgnne%20tak%200g%20fasader%20pa%20hgring.pdf
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4.3 Obcianska klimaticka siet (Oslo)
spochybriuje a dopifia obecné plany
tykajuce sa klimy a mestského
polfnohospodarstva

Skupina aktivnych obcanov v Oslo, inspirovand PariZskym klimatickym samitom ludi,
zorganizovala vo svojej komunite miestny klimaticky samit. Po ,bus-semindri®, ktory
nasledoval, to viedlo k posilneniu siete medzi organizdciami/sektormi a konkrétnym
opatreniam pre miestne zelené iniciativy.

Miestny klimaticky summit, Foto: Naturvernforbundet Groruddale, Astrid Kjellevold

Suvislosti: Popis prace

Zastupcovia miestnej pobocCky Priatelov Zeme sa v roku 2015 zucastnili samitu o
klimatickych zmenach v PariZi a po navrate do Osla sa so zapalom zaujimali o to, ako by oni
ako obcania mohli konat’ lokalne vo svojich vlastnych Stvrtiach v tidoli Grorud v Osle. Boli
netrpezlivi a tuZzili viac po ¢inoch ako po planoch a stratégiach. V spolupraci s inymi
organizaciami a miestnymi novinami zorganizovali v marci 2017 miestny klimaticky samit
vo svojej mestskej Casti, a to s odkazom na klimaticku stratégiu Osla, ktora bola politicky
prijata v roku 2016 - ambicidzna klimaticka stratégia s cielom zniZit emisie CO2 o0 50 % do
roku 2020 a 90 % do roku 2030 (v porovnani s uroviiou v roku 1990). Jednou zo 14-tich
oblasti zaujmu bolo a je zapojit' a inSpirovat ob¢anov a miestny sikromny sektor k spravaniu
priaznivému pre klimu.

Jednym 2z niekolkych vysledkov miestneho Kklimatického samitu bolo vytvorenie
spolupracujucej klimatickej siete zahfnajucej zastupcov mnohych miestnych mimovladnych
organizacii a angazovanych obcanov. Neskor vyvinuli viziu, stratégiu a miestny ak¢ny plan
na rozvoj zelenych stretdvacich miest pre iniciovanie mestského polnohospodarstva s
cielom transformovat ich sidliska ,zo sivej na zelen“. Plan ukazuje, ako je mozné niekol'ko
zo 17 globalnych ciel'ov udrzatel'nosti rieSit na miestnej urovni ako projekty a iniciativy,
ktoré holistickym spo6sobom zahfniaju témy ako klima, verejné zdravie a blahobyt,
biodiverzita, manaZment povrchovych vo0d, rast, celoZivotné vzdeldvanie, socialne
zaclenenie a v neposlednom rade dolezitost spoluprace.
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Mldde# ako aktivni ii¢astnici, Foto: Astrid Kjellevold

Tento plan polozil zaklad pre jednu z niekol'kych nadvdzujucich akcii vo forme ,bus-
semindra“. V tom case mestska rada prvykrat vo svojej histérii navrhla stratégiu a plan
mestského pol'nohospodarstva. (Po niekol'kych kolach konzultacii/vypocuti bola stratégia
politicky prijata v roku 2019.)

Jednym z ciel'ov je ul'ahcit rozmanitost zelenych mestskych priestorov, miestnu a
udrZatel'nd produkciu potravin, ktora ide ruka v ruke s vytvaranim miest na spolo¢enské
stretnutia, ktoré mozu byt aj priestorom na vzdelavanie. V neposlednom rade to musi byt v
uzkej spolupraci s ob¢anmi a miestnymi susedstvami.

Hnacou silou miestneho klimatického stretnutia, bus-seminara a d’'alSich podujati a iniciativ
bola otazka, ¢i by obc¢ania - v rdmci akejsi ,reciproc¢nej ucasti“ - mohli byt aktivnou skupinou
,Straznych psov“ a inSpirovat samospravu rozvijanim svojich miestnych a doplnkovych
akénych planov na zniZenie emisii a premenu oblasti zo ,Sedej na zelenu".

Miestny klimaticky summit

Miestny klimaticky samit ziskal drvivi podporu a spojil mnozstvo ucastnikov roéznych
vekovych skupin, zastupcov verejného a sikromného sektora, miestnych mimovladnych
organizacif a angaZovanych obcanov. Stretnutie bolo dohodnuté v miestnej kniZnici a zacalo
sa mieSanim ucastnikov s moZnostou navstivit rézne informacné stanky.
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Program pozostaval z troch casti, po ktorych nasledoval otvoreny dialég a diskusie medzi
ucastnikmi:

1. Profesionali/vedci vysvetlili vplyv klimatickych emisii v Osle
2. Politicki predstavitelia predstavili miestne a regionalne plany a stratégie

3. Predstavili sa miestni obCania a mimovladne organizacie, organizacie ich iniciativy a
palcivé otazky.

m '..'L“ :-L.'.. a ‘\.k,:\\\”
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Panel miestnych politikov na miestnom klimatickom samite, Foto: Naturvernforbundet Groruddalen, Astrid
Kjellevold

Vysledkom stretnutia bolo posilnenie budovania siete a o rok neskor viedlo k novému
podujatiu vo forme ,bus-seminara“.

Bus-seminar a workshop

Celkovym cielom tejto akcie bolo ukotvit vysSSie uvedeny miestny ekologicky plan,
povzbudit rézne odvetvia, aby sa k tomuto planu zaviazali, a rozvijat kreativne napady pre
zelend transformdaciu. Autobus viezol viac ako 70 ucastnikov, aby si prezreli najviac
zneCistené miesta v tejto oblasti. Na kaZdej zastdvke odzneli kratke prezentacie
profesionalov, politikov a miestnych obcianskych organizacii o kritickych témach, akymi su
doprava a hluk, znecistenie riek a rozvoj byvania - ,,neuveris, kym neuvidis“, bola poznamka
dnia. U¢astnici pochadzali z réznych oddeleni centralnej a miestnej spravy Osla, miestnych a
narodnych politikov a miestnych aktivistickych skupin.
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Prezentdcie pocas bus-semindra, foto: Astrid Kjellevold

ZaverecCné zasadnutie seminara bolo zorganizované ako workshop ,kreativne napady a
dialég“, na ktorom inicidtori predstavili svoje miestne akéné plany a pytali sa, ako by bolo
moZzné rozvijat’ d’alSiu spolupracu medzi r6znymi iroviiami a sektormi.

Jéastnici seminar a workshop vyhodnotili a zhrnuli do spravy zaslanej vietkym

ucastnikom vratane kratkodobych aj dlhodobych iniciativ zelenej transformacie, pricom
niektoré z nich sa dnes implementuju. Priklady takychto iniciativ su:

e Zriadenie streSnej zahrady na vrchole viacucéelovej Sportovej haly ako priestoru na
vzdelavanie a mobilizaciu mladeze. Zriadena bola zaroven v suvislosti s rasticim
povedomim o vyzname zelenych striech, pokial ide o nakladanie s povrchovymi vodami.

e Kreativne kampane a aktivity pre nefajciarske Zivotné prostredie zaloZzené na faktoch, ze
ohorky cigariet obsahuju 95 % plastu. Je to jeden z dévodov vzniku plastového odpadu v
riekach a moriach. Dve tretiny vyrobenych cigariet skoncia na zemi. Vtaky, ryby a cicavce,
ktoré pozivaju tento plast, zomieraju od hladu a toxinov v plastoch.

e Ndabor viac ako 50 ,,ambasadorov ¢meliakov” v oblasti s ohladom na potrebu biodiverzity a
zlepsenie Zivotnych podmienok pre ¢meliaky a iny opelujuci hmyz. Zapaja jednotlivcov,
miestne organizacie, zadstupcov miestneho sukromného sektora a obecné sluzby. Ich ¢innost
ako ,,ambasadori cmeliakov” okrem iného viedla k vytvoreniu takzvanych ,émeliacich ulic” a
»Ccmeliacich namesti“ s rastlinami priatelskymi k opelovacom a pekne vyzdobenymi
tabulami, ktoré informuju o déleZitosti ,miestnej potravy” pre ohrozeny hmyz.
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Cmeliacie velvyslankyne na miestnej pdrty pri viano¢nom stromceku, foto: Ellingsrud Allotmentgarden
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Priprava na pouli¢ni zdhradu priatel'skii k opelovacom, Foto: Naturvernforbundet Groruddalen, Astrid Kjellevold

Cmeliaéi ambasadori

Foto: Ellingsrud Allotment Garden

Skusenosti, z ktorych sa mdZu ostatni ucit

»,Metdda snehovej gule” - takto sumarizuje jedna z mnohych iniciatoriek, Astrid Kjellevold,
dlhoro¢nu dobrovol'nicku pracu, ktora je popisané vyssie. "Videli sme vysledky, ktoré sme
nemohli vopred predvidat, snehova gul'a sa zacala gul'at' a niekol'ko aktivit zacalo na seba
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nadvazovat." Praktické ¢innosti, ktoré sa vo vel'kom celku m6Zu zdat’ malé a bezvyznamné,
narastli a ukazali, Ze je to vel'mi dobry zaciatok a vstup do rieSenia Casto abstraktného a
nepochopitelného prostredia - a zaleZitosti klimatickaj zmeny. A v neposlednom rade
zmobilizovala a zaangaZovala mnoho obcanov vSetkych vekovych skupin. Vyvolalo to
Stastie, pohodu a nadej do buducnosti. "Ide o déveru a vieru v tento proces," hovori A.
Kjellevold. A dodava, Ze bolo vel'mi ddleZité, aby spolupracovali s miestnymi novinami, ktoré
publikovali a stale publikuju ¢lanky a fotografie z mnohych aktivit v tejto oblasti.

Po precitani hodnoteni bus-seminara mdzete tuto udalost opisat ako inovativny pristup k
spolutvorbe. Sposob, akym bol seminar zorganizovany, poskytol nové perspektivy a stal sa
priestorom pre spolutvorbu. Otvoril sa priestor pre ,vzdeldvacie kriZové opelenie“: dialog
medzi poznatkami zaloZenymi na praxi a kaZdodennych skusenostiach a odbornymi
expertnymi poznatkami.

Popisand praca nepochybne vyZadovala a stale vyZaduje vela odvahy a vel'ké mnoZstvo
dobrovol'nickych hodin prace. Bola to vyzva uniest tlak ako ,strazny pes“. Mnohé z opatren,
ktoré boli popisané a vyvinuté na bus- seminari, sa tykaju systémovej arovne a vyZaduju, aby
zodpovednost prevzali aj verejné organy, tvorcovia politik a sikromny sektor.

Otazky do diskusie

1. Aké najkritickejSie vplyvy zmeny klimy pozorujete vo svojom susedstve a miestnom
prostredi?

2. Ak by ste mali zorganizovat’ miestny klimaticky samit a bus-seminar podobny tomu, ako
to urobila klimaticka siet v Osle, ako by ste to urobili vo svojom miestnom kontexte a s kym?
3. Ako to mo6Ze byt prepojené s miestnymi a ndrodnymi klimatickymi planmi vo vasom
regione?

Odkazy a referencie
Video z bus-semindra: https://www.youtube.com/watch?v=YbPN90TCikg

Klimatickd stratégia pre Oslo do roku 2030: : https://www.klimaoslo.no/wp-
content/uploads/sites/88/2020/09/Klimastrategi2030-Kortversjon-

ENG 2608 enkeltside.pdf
https://www.klimaoslo.no/2020/06/10/oslos-new-climate-strategy/

Kliciace Oslo - miesto pre kaZzdého v mestskej zeleni. Stratégia pre mestské
pol'nohospodarstvo.

https://www.oslo.kommune.no/getfile.php/13398183-

1614956203 /Tjenester%200g%20tilbud /Natur%2C%20kultur%200g%?20fritid /Urbant%
20landbruk/BYM SpirendeOslo engelsk A4 digital.pdf
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4.4 Norske fudové stredné skoly a zmena
klimy

Co je to ludova stredna skola?

Ludové stredné Skoly sa Casto nazyvaju najslobodnejSimi Skolami sveta. Tieto Skoly nemaju
Ziadne znamky, pevné ucCebné osnovy ani skusky. Verime, Ze sa bez tohto druhu tlaku sa
lepsie u¢ime. Na I'udovej strednej Skole si precvicite, Co sa naucite, nielen sa ponorite do jej
tedrie.

Pod dohl'adom a povzbudzovanim obetavymi ucitel'mi sa ocitnete v malej triede, ktord ma
spravidla iba 10 aZ 20 Studentov.

Ludovy stredoskolsky rok trva bezne devat mesiacov, od augusta do maja. Vac¢sina Studentov
navstevuje l'udové stredné Skoly bezprostredne po ukonceni strednej Skoly. Vacsina
Studentov I'udovych strednych skl je vo veku 18 aZ 25 rokov, ale niekol'’ko $kél prijima aj
16-ro¢nych. Ziadna I'udova stredné $kola nema hornd vekovu hranicu. V Nérsku je asi 80
I'udovych strednych $kol, ktoré sidlia po celej krajine. Tieto Skoly navStevuje takmer 10 000
Studentov rocne.

Ludové stredné Skoly ponukaju cely rad predmetov, od dramatickych, divadelnych,
piesnovych a hudobnych, od vonkajsich aktivit aZ po predmety suvisiace so zmenou klimy a
trvalo udrZatel'nym rozvojom. Toto je len niekol'ko prikladov:

’

1
. lAl. .

W\ mam o

! Stard budova Fredtun Folk High School. Prvd ludovd strednd Skola v nérsku bola
zaloZend v 1864
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Ludova stredna skola Bgmlo:

Zivotné prostredie a udrzatelnost — jednoroéné $tidium

Ludova stredna Skola Bgmlo predstavuje svoje jednoroc¢né Studium 2021/22 na tému
,Zivotné prostredie a udrzatel'nost* takto:

Ste uZ unaveni vSadepritomnym pristupom “pouzi a vyhod”? Naucte sa Zit dobre,
dostupnym a udrzatelnym sposobom. Ziskajte znalosti a zrucnosti vo vSetkom, od
opatovného pouZivania, remeselného spracovania, varenia ¢i opravovania. Tri tyZdne
»,pomalého cestovania“ po Eurdpe! Ponarame sa do tém ako udrZatelnost, Zivotné
prostredie, etika a solidarita. Ste zvedavi a chcete sa dozvediet viac? Spolu ziskavame
znalosti, okrem iného navstivime Centrum pre klimaticky vyskum v Bergene. Ako Student v
tomto smere pomdahate s d'alSou angaZovanou mladeZou urobit’ svet o nieco (alebo ovela!)
lepSim. Na nasSej ceste si ddvame vyzvy prostrednictvom tyzdna bez plastov, skladkového
potapania, veganskeho tyzdna, prestavky v nakupovani a nulového odpadu. To zvySuje
povedomie Uplne novym sposobom a vidime, Ze Zit trochu Setrnejsie k Zivotnému prostrediu
mozZe prispievat k lepSej kvalite Zivota. Nasim zamerom je ¢o najlepSie vyuZit to, o mame
po ruke zpokladov v suteréne, odpadky, ktoré moézu byt upcyklované a pouZzivanie
prirodnych surovin. UmoZiujeme pozitivhym outdoorovym zaZzitkom, aby nas dalej
inSpirovali k ochrane prirody, a samozrejme prispievame k vycisteniu plaZe v krasnom
Sunnhordlande.

Spolupracujeme aj s miestnou navstevnickou farmou Gullvegen Gardstun. Zameranim sa na
Zivotné prostredie a udrzatel'nost sa pokisame ovplyvnit svet pozitivnym smerom. Nasa
trojtyZzdiiova cesta po Eurdpe sa zameria na l'udi a Zivotné prostredie. Vol'ba produktu
ovplyviiuje vas, ostatnych l'udi a vaSu klimaticku stopu. Experimentujeme s vytvaranim
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alternativ Setrnych k Zivotnému prostrediu prostrednictvom DIY projektov, ako je oprava
vasho oblibeného odevu, vytvaranie vlastného vyrobku pre starostlivost o plet alebo
vlastny noz. Len vasSa predstavivost urcCuje limity! Spolu vytvorime rok, ktory zniZi nasu
stopu voci Zivotnému prostrediu bez toho, aby sme obmedzili vSetky dobré skusenosti, ktoré
I'udovy stredoskolsky rok ponukal!

Tento kurz beZne navstevuje studentska skupina 20 - 25 Studentov.

Ludova stredna skola Fosen: Organicka mala farma

Dlhodoby kurz, Organickd mala farma“ pre Studijny rok 2021 /22 prezentuje Ludova stredna
Skola Fosen takto:

Snivate o tom, Ze budete mat vlastnu farmu, pestovat si vlastné potraviny a chovat dobytok?
Tento kurz vas nauci zaklady udrzatelného drobného pol'nohospodarstva.

Naucite sa tu pestovat zeleninu, obilie a bobule, chovat hospodarske zvieratd, zabijat ich a
spracovat na maso. Spracovat zeleninu, mlieko a maso, aby mohli nasytit I'udi okolo vas, ako
aj pracovat' s traktorom a motorovou pilou. MoZete sa tu naucit toto vSetko a eSte ovel'a viac.

Organickd farma naSej Skoly ma certifikat Debio, ¢o znamena, Ze je akreditovana ako
ekologicka podl'a jednej z najprisnejSich noriem v Eurépe. Farma poskytuje $kole stravu po
cely rok. Na farme najdete oSipané, sliepky, kravy a kacice. Zbierame zemiaky, kapustu,
kalerab, rozne bylinky, pSenicu, ja¢men, raz a seno. Zvierata maju priestor na Zivot a hranie,
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a ked' pride na ich zabitie, robi sa to s maximalnym reSpektom a zo zvierata sa snazime
vyuZit' ¢o najviac.

S principmi organického pol'nohospodarstve sa budete stretavat po cely cas - od siatia po
zber a spracovanie, od sejby po pletie buriny, cez dodanie na pultu obchodov aZ po pomoc

personalu kuchyne pri priprave na servirovanie ostatnym Studentom. Prirodzenou sti¢castou
procesu je starostlivost o kompost ¢i rozhadzanie hnoja na poliach.

Pestujeme ekologicky, pretoZe to je buducnost polnohospodarstva. Pripojte sa k ndm v
Hnuti zelenych.

Zelena buducnost — na dosah ruky

4H Noérsko je celostatna, dobrovol'nicka clenskd organizacia pre deti a mladez, ktora je
politicky nezavisla. 4H znamena hjerne (mozog), hjerte (srdce), hender (ruky) a helse
(zdravie). 4H vedie mnoZstvo kurzov v ,zelenej“ oblasti a je ¢lenom Studijného zdruZenia
Studieforbundet natur og miljg (priroda a Zivotné prostredie).

Nasledujuci text popisuje jeden z ich aktualnych kurzov:
Zelena buducnost

Tento kurz je Struktirovany v rozsahu 8-48 hodin pre 5-15 ucastnikov.

Zamer a vzdelavacie ciele:

Prostrednictvom kurzu Zelend budicnost vas 4H pozyva na Styri vikendové stretnutia s
roznymi témami. Ti, ktor{ sa prihlasia, sa m6zu zdcastnit' jedného alebo vSetkych stretnuti.
Témy su - ovce a jahnatd, produkcia luk a vSeobecne - vyuZitie krajiny a vzdelavanie o vyuziti
krajiny.

Stastné kravy sa vicsinu roka zdrziavajii vonku v zelenych tidoliach blizko fjordov zdpadneho Nérska (Foto: 4H)
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Ciel: ziskat vedomosti a skdsenosti v roznych druhoch odvetvi a spolo¢nosti. Poznanie
Zivota ako sebestaCny ,vyZivny ndpoj“ inSpiruje ucastnikov k propagacii vzdelavania v
oblasti vyuZzivania krajiny a prispieva k rozvoju vidieka. Spoznajte starostlivost o oSipané
a proces ich spracovania, oboznamte sa s automatickym dojacim zariadenim pre kravy,
nahliadnite do kaZdodennej prace chovatel'a dobytka, spoznajte ako prebieha telenie krav
arodenie jahniat v praxi, spoznajte ro¢ny kolobeh chovatel'a oviec apod.

Ciel'ova skupina a predchadzajtce znalosti:
Mladez vo veku 14 - 19 rokov so zaujmom o vyuZitie krajiny.
Obsah a program kurzu:

20. - 22.janudra: Stretnutie na farme. Ubytovanie v stodole, prehliadka farmy so zameranim
na moznosti farmy a vzdelavanie vo vyuZzivani krajiny.

3.- 5. marca: Stretnutie na mlie¢nej farme. Farma produkuje mlieko uz vyse 75 rokov, a teraz
doji mlieko dojacim robotom. Tato farma zaroven riadi vyrobu hovadzieho a bravcového
masa.

28. - 30. aprila: Stretnutie na ovcej farme, ktora postavila novy ovc€in. Stretnutie bude
uprostred sezdény jahniat.

30. jun - 1. jul: Posledné stretnutie kurzu bude organizované organizaciou 4H v kempe
v okrese Mgre og Romsdal, kde budu ucastnici zodpovedni za vyucbu/zostavenie kurzov
v niektorej z oblasti, v ktorej predtym na kurze ziskali vedomosti. Aktivita bude zamerana

na pedagogicku pripravu a osvetu.

Pracovné metddy: InStruktor/ucitel, vedenie, inStruktaz s ucitelom. Diskusia, prakticky
tréning/praca na dvoch stretnutiach, ucastnici Zijuci v zahrade a uc€ast na dennych tlohach
pastiera. Chceme tieZ pouZit ,riaditel'ovu doktrinu“ 1 - ako metédu ucenia, ktora si vyZaduje
niekol'’ko Ziakov na riaditel'a a vel'a ¢asu. Vel'ka ¢ast predmetu su ,vedomosti prenasané
Cinnostou“ a ,riaditelova doktrina“ je preto obzvlast vhodna pre tento typ predmetu.
Dufame, Ze tento pristup povedie aj k posilneniu vztahu medzi odbornikom a Studentom,
ktory moze byt inSpirativny a uzitoCny pre obe strany pocas projektu aj po nom.

1 Zakladné Doktriny tvori Styridsat autoritativnych zaverov vytvorenych ako oficidlne doktriny zakladatelmi
epikureizmu: Epikuros zo Samu atd’. (Wikipedia)
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Miestna produkcia medu je tilohou mnohych miestnych pobociek 4H v Nérsku (Foto: 4H Nérsko)

Odkazy a referencie

https://www.folkehogskole.no/en/about
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4.5 Studijné kruzky — uéenie sa zdiefanim

Studijny krizok sa stal ,ochrannou znamkou“ pre neformalne vzdeldvanie dospelych v
Skandinavii od za¢iatku 20. storo¢ia. Tento slobodny a nezavisly spdsob
samoorganizovaného ucenia si obl'ibili najma Worker’s Education Associations (WEA), a to
zo zaciatku nie (len) z pedagogickych a demokratickych dévodov, ale pre nedostatok
ucitel'ov a knih. Preto sa zakladnou metddou pre Studijné krazky stalo ,ucenie zdielanim* -
mali jednu knihu, UcCastnici Citali kazdy jednu kapitolu a obsah kapitol prezentovali na
stretnutiach v Studijnom kruazku. VSetci ucastnici tak dostali prileZitost nielen citat, ale aj
ucit, prezentovat to, ¢o sa naucili. Potom boli ostatni ¢lenovia kruhu stimulovani, aby
komentovali a uvazovali o tom, ¢o prezentovali.

V priebehu nasledujucich rokov boli vyvinuté spolo¢né profily pre Studijné kruzky. Tieto
profily st stale platné a funguju na tychto principoch:

o Studijny krizok je metéda samoriadeného a zaZitkového u¢enia v malych skupinach

o Studijny krizok je tieZ vzajomné ucenie sa

o Studijné krizky by mali mat optimalne pat az maximalne patnast ¢lenov

o Utastnici $tudijného krazku nie st menovani $tudenti, ale ¢lenovia, aby sa zdéraznila (aj)
ich zodpovednost za ucenie

e Aby sme zabezpecili prispevky kazdého clena, vzdelavacie procesy musia byt
demokratické

o Studijné krizky maju veducich/facilitatorov/rovesnikov, nie ucitel'ov

o Studijné krazky st neformalne vyucovacie a u¢ebné metody

Photo: SturlaBjerkaeker vedie Stuijny kriiZok,v Krakow, Polsko, august 2021
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Pre zvladnutie tychto principov je rola vediceho alebo manazéra vzdelavania klticova. Preto
aj pre tato rolu moZno stanovit niektoré zasady.

Veduci Studijného kruzku by mali:

e Byt ,primus inter pares” - prvy medzi rovnymi

e Mat' pedagogické schopnosti, ale nie nevyhnutne formalne

e Byt demokraticky vodca schopny prijimat rozhodnutia v pripade potreby - konat
demokraticky

e Mat autoritu, ale nebyt autoritativni

Byt pokorni, reSpektovani a doveryhodni

e Ziskat si doveru ¢lenov krazku

e Mat sebatctu a sebaddveru

 Vediet prezentovat ulohy Studijného kruzku ocenitelnym sp6sobom

e Byt schopny vytvorit plany pre Studijné kruzky a drzat sa ich

« Byt flexibilni a prediskutovat postup a harmonogram s ¢lenmi

Tymto sa Studijné kruzky bez ohl'adu na tému stavaju Skolami demokracie.

Ako prakticky pouzivat Studijné kruzky ako vzdelavaci nastroj?

V Norsku mozu Studijné kruzky a iné kurzy pre neformalne vzdelavanie ziskat verejnu
podporu v silade s pravidlami a predpismi zakona o vzdelavani dospelych (2009).

Studijné kriazky vSak nemusia byt drahé. Malo by byt jednoduché zorganizovat $tudijné
krazky v ktorejkol'vek komunite, mimovladnej organizacii, ¢i akejkol'vek inStitucii.
Potrebujete poskytovatel'a, inStitdciu, ktora méze planovat, organizovat a plnit vzdelavacie
aktivity $tudijného krizku. Potom potrebujete $tudijny/uéebny plan. Dalej potrebujete
cielové skupiny. Potom potrebujete leadra, facilitdtora, ktory moze, ale nemusi byt ucitel'om.
Ako bolo uvedené vyssie, leader Studijného krizku by mal mat urcité vlastnosti a schopnosti.

Studijné kruzky sd vhodné na diskusiu a ucenie sa o miestnom rozvoji a angazovanosti
komunity, aktivneho obcianstva a demokratickych pravidiel a postojov.

Dalsie vzdelavacie nastroje

Okrem Studijnych kriuzkov a I'udovej strednej Skoly chceme tieZ spomenut I'udové akadémie,
veCerné Skoly a kurzy. Tieto vzdelavacie aktivity moZe organizovat verejny sektor,
sukromny sektor alebo treti sektor - mimovladne organizacie.

Takzvané Studijné zdruzenia organizuju neformalne vzdelavanie dospelych formou kurzov,
Studijnych krazkov a prednasok pre takmer pol miliéna dospelych ro¢ne.2

2 Celkovy pocet obyvatelov Nérska je priblizne 5,5 miliéna.
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Severska tradicia Bildung

Noérsko - a severské krajiny - maju dlhu tradiciu vzdeldavania dospelych a l'udovej
osvety/bildungu, zvlast prepojeného s ,tretim sektorom“> - dobrovolnickymi
organizaciami, Studijnymi krdzkami a 'udovymi strednymi Skolami.

Nérsko je mlady narod. Krajina bola v Unii s Danskom Styristo rokov aZ do roku 1814, kedy
Nérsko ziskalo svoju prvu vlastnd dstavu. Aj ked’ sme boli az do roku 19054 v Unii so
Svédskom a potom bolo Nérsko nezavislym kralovstvom s parlamentnou demokraciou.
Pozicia kral'a je symbolicka.

Roky po ustave z roku 1814 sa v Norsku stali emancipacnym obdobim. V mnohych skupinach
to bolo obdobie rasticeho povedomia o politickej a kultirnej emancipacii. Moc a prava mali
stale bohati, vzdelani a statkari, no pomaly sa viacerym l'udom otvarali oi pre nové
moZnosti zaclenit sa do spoloc¢nosti a prispiet k ekonomickému a v neposlednom rade i
kultirnemu rastu krajiny.

Zakony z konca 18. storocia davali detom prava a moZnosti navstevovat zakladné Skoly.
Dal$ie vzdelavanie bolo len pre maloktorych. Vyssie vzdelanie a univerzitné tituly sa dali az
do roku 1811 - kedy bola zaloZena Univerzita Oslo - ziskavat len v Kodani.

Ako je to teda so vzdelavanim l'udi?

Okolo polovice 19. storocia sa zacali realizovat mnohé osvetové aktivity. Pre farmarov bolo
dolezité dozvediet sa o novych spésoboch obrabania pdédy, pestovania plodin, kfmenia
zvierat a pod. DdleZité bolo mat vedomosti, aby sme sa mohli zucastnit na rasticej
demokracii, ziskat’ volebné pravo atd. Dolezité bolo aj posilnit identitu I'udi ako obc¢anov
,hového"“ naroda.

Skolsky systém nebol pripraveny vyriesit vietky tieto vyzvy a vzdelani akademici zobrali
situaciu do vlastnych ruk. Zalozili Ludové Akadémie (ktoré stale existuju) a Spolocnosti pre
osvetu a vzdelavanie pracujucich atd. To vSetko ako aktivity pre robotnikov a niZSie triedy.
Bola to filantropicka praca. Bol to pristup zhora nadol.

V Dansku, knlaz, filozof a autor N.F.S. Grundtvig, spolu s ucitel'’kou Kristen Koldovou, zalozil
tzv. strednu 'udovu Skolu, ktora mala predovsetkym dva ciele, ked'Ze mala byt ,Skolou pre
zivot“. Po prvé, vacsina mladych I'udi mala pracovat na farmach a musela sa naucit pestovat’
plodiny a starat sa o zvierata. Zakladné potreby. Zakladné vzdelanie. Po druhé, mali sa ucit
byt Danmi, ziskat a posiliiovat identitu, naucit' sa zvladnut Zivot samotny. Stredna I'udova
Skola vznikla ako alternativa k latinskej $kole, ktorti Grundtvig nazval ,¢iernou skolou“. Slovo
v knihach je mftve, hovoril, a propagoval ,Zivé slovo“ - Zivé prejavy a dialégy.

Po danskom grundtvigianskom modeli Norsko zalozilo prva 'udovu strednua Skolu v roku
1864 a v nasledujucich rokoch bolo v krajine zriadenych mnoho I'udovych strednych $kol.5

Spolo¢ny profil nérskych I'udovych strednych $kol mozZno zostavit takto:

3 Treti sektor sa okrem prvého (verejny sektor) a druhého (sukromny sektor) nazyva aj idedlny sektor alebo
dobrovolnicky sektor.

4 Dansko po napoleonskych vojnach ,prehralo” Nérsko so Svédskom.

5 Dnes mame v Nérsku okolo osemdesiat l'udovych strednych $kol.
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e Dlhy kurz, ktory trva 8 - 9 mesiacov
e Priemerny vek ucastnikov okolo dvadsat rokov

o Specialny $kolsky rok po strednej $kole a pred (pre mnohych) vy$$im vzdeldvanim a
vysokoskolskym Stidiom

* Rok na dospievanie, ucenie a reflexiu, ale bez formalnych skusok
e 24-hodinovy ucebny plan - byvanie v §kole je sticastou pedagogiky

V druhej polovici 20. storocia vzniklo mnoho pracovnych a 'udovych akadémii, ktoré viedli
predndasky a vecerné kurzy pre I'udi s nizkym vzdelanim, ako aj pre ostatnych.

Politické strany a hnutia zacali vyrastat koncom storocia. Ako prva Liberalna strana, strana,
ktora kladie doéraz na vzdelanie a vedomosti.
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Potom okolo roku 1890 wvznikli robotnicke hnutia a socidlnodemokratickd strana
a dochadzalo k zmenu profilu. Odteraz, ako povedali lidri robotnickeho hnutia, vzdelanie by
malo byt ponukané nielen pre pracujicu triedu, ale aj prostrednictvom nej. Rozvoj
vedomosti zobrali takpovediac do svojich rak. Stal sa z toho pristup zdola nahor.

To je dovod, preco Svédsky robotnicky vodca a aktivista hnutia striedmosti Oscar Olsson v
roku 1902 ,vynasiel“ Studijny kruzok.

Neskor hnutie organizovalo denné a vecCerné skoly pre pracovnikov bez formalneho
vzdelania a v rokoch 1915 - 1930 boli zaloZené Worker’s Education Associations (WEA) -
Robotnicke vzdelavacie asociacie.
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4.6 Future Workshop - workshop pre
buducnost — demokraticky sposob prace
SO zameranim na predstavivost

,Bez obrazov budticnosti, ktoré inSpiruji nddej a podporuju spoluprdcu, existuje vysoké riziko ztfalstva
a vojny. Musime prekonat’ pocit nevolnosti z nedostatku predstavivosti. Otdzka znie ako?" - To je
otdzka, ktort si kladie UNESCO Future Literacy. - Praktickou odpovedou na to méZe byt The Future
workshop (FWS) - Workshop pre budiicnost. Bol vyvinuty ako ndstroj na posilnenie demokracie a
participdcie. Hovori o tom, Ze kaZdd l'udskd bytost’' md schopnost predstavit’' si alternativnu budticnost..

Nevyhnutnost angaZovanosti ob¢anov a ich ucasti na praci pre udrzatel'ny rozvoj sa
zdoraznuje uz od vyhlasenia OSN z Ria v roku 1992, Agendy 21 a Miestnej Agendy 21; a
neskor v Agende 2030 a 17-tich ciel'och udrZatel'ného rozvoja (SDG).

Jednym z ukazovatel'ov na dosiahnutie tohto ciel'a je:

"Podiel miest so Struktiirou priamej participacie ob¢ianskej spolo¢nosti v mestskom
planovani a riadeni, ktoré fungujua pravidelne a demokraticky."

SUSTAINABLE GITIES
AND COMMUNITIES

plie

Urobte mestd inkluzivne, bezpecné, odolné a udrzatel'né
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D4 sa tvrdit, Ze priama ucast ob¢anov ma dva hlavné demokratické dévody: po prvé,
sperspektiva zhora nadol“ naznacuje, Ze kazda ambiciézna politika udrZatel'nosti musi byt
zakorenena v zavazku a prispevku obcanov, aby nebola prechodnou moédou. Je potrebné
spravne pochopenie moznosti, ktoré vyvazuju kratkodobé a dlhodobé uvahy: 'udia musia
byt zapojeni ako zodpovedni obc¢ania, a nielen ako spotrebitelia a pouZivatelia verejnych
sluZieb. Po druhé, aj ,perspektiva zdola nahor” ukazuje potrebu mobilizacie obCanov,
pretoZe zmeny a rozvoj sa deju prostrednictvom socialnych a technickych inovacii, ktoré
vytvaraju jednotlivci v skupinach a komunitach.

Hnacia sila — ,,ako vratit demokraciu ludom*

The Future Workshop (FWS) vymyslel nemecky futuristicky vedec a novinar Robert Jungk
v Sestdesiatych rokoch. ,Premena postihnutych na zainteresovanych” - tato veta je podla
knihy ,Robert Jungk Bibliothek fiir Zukunftsfragen“ najviac vhodna na opisanie srdca prace
Roberta Jungksa. Bol ,spoluzakladatelom kritickej a kreativnej vedy buducnosti, alebo
takzvanej futuroldgie. Zaroveii je predstavitelom toho, ¢o dnes mo6Zeme nazvat obcianskou
spolo¢nostou. Robert Jungk bol predstavitelom mierového, protijadrového a
environmentalneho hnutia, ktorého vyznam vzrastol v 70. rokoch 20. storocia. Keby bol eSte
dnes nazive, urCite by sa pridal ku globalnym protestom proti excesom globalneho
finan¢ného systému. (Hanz Holzinger).

Ciel'om FWS je podporovat praktickd a kolektivnu tvorbu udrzatel'nej budicnosti na zaklade
skisenosti a (kaZdodennych) vedomosti vSetkych ucastnikov. Na rozdiel od scenarov
zaloZzenych na projekciach sucasnych trendov sa ucastnici FWS stavaju ,socidlnymi
architektmi®, ktori vidia buduicnost aktivnym a posiliiujucim spésobom, prostrednictvom
kritiky sucasnosti, vytvarania konkrétnych utopickych obrazov buduicnosti a akénych
planov. Toto je organizované v ramci ,slobodnej komunikacie“. Met6da FWS pri rozhodovani
o budtcnosti spaja odvetvia a discipliny a integruje rézne druhy vedomosti a zru¢nosti.

FWS majasny politicky zamer:,, Ako vratit demokraciu I'ud'om* - toto heslo bolo hnacou silou
Jungkovej prace; umoZznit obycajnym I'ud'om rozvijat tuzby pre ich individualny Zivot, ako
aj pre ich miestne komunity a spolo¢nost ako celok. Je to spdsob prace, ktory robi z
demokracie sposob ucenia sa a sposob Zivota. V kombindcii s inymi metédami komunitného
rozvoja je nastrojom na stimuldciu a rozvoj politickej kultiry participacie a na budovanie
partnerstiev medzi obc¢ianskymi skupinami a miestnymi organmi.

Medzi pozitivne vysledky patri:

e Konkrétne opatrenia na socialnu zmenu smerom k udrzatel'nejSej budicnosti
» Nové siete a spolupraca

e Vzajomné vzdelavanie napriec¢ sektormi a skupinami

e Posilnenie zmyslu pre komunitu

e Vytvaranie nadeje, dovery a odhodlania

e Budovanie sebadovery a posilnenia

S touto politickou dimenziou zaloZenou na filozofii vychovy budtcej gramotnosti méze byt
FWS jednym z mnohych sp6sobov, ako prispiet k budovaniu ,Struktiry priamej ticasti
obcianskej spolo¢nosti v mestskom planovani a riadeni, ktora funguje pravidelne a
demokraticky“. (Porov. SDG 11).
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Co sa deje v FWS, ako ho viest a facilitovat?
FWS je struktirovany v troch vzajomne prepojenych fazach:

1. Kritika
2. Utopicky vyvoj
3. Realizacia

Worshop zvycajne facilituje jeden alebo dvaja zru¢ni facilitatori. VZdy ide o konkrétnu
tému, ktora sa spaja s kazdodennym Zivotom a skiisenostami ucastnikov. Napriklad takto
(prevzaté z aktualne dokonceného FWS pod zastitou zucastnenych):

« ,NaSa komunita v roku 2020 - model obnovitel'nej energie a udrzateI'ného kazdodenného
Zivota.“

« ,Co je spolo¢ny dobry Zivot pre 'udi a divé soby*

¢ ,Zelena mestska Stvrt, kde si mladi uzivaju Zivot”

Demokraticky pristup a otvorena atmosféra FWS st podporované nasledujicim
jednoduchym pravidlom, ktorym sa riadi dial6g: , Kritiku ani napady nikoho netreba
zavrhovat, vSetky nazory treba vypocut a zaznamenat.”

MoZe byt zdbavné zapojit' sa do FWS pri tvorbe kritickych obrdzkov (Foto: Mads Nakkerud)

Kriticka faza

Ak chcete urobit zmenu, je doleZité najprv zhodnotit, ¢o nefunguje. Vo faze kritiky tiastnici
formuluju svoju kritiku v rdmci brainstormingu, kde facilitatori zdokumentuji nazory
slovami alebo kratkymi vetami na flipchart. Identifikaciou negativnych problémov, ktoré si
Zelate zmenit, vytvarate dolezity zaklad. Celkova téma je objasnena z r6znych uhlov. Potom
Ucastnici a facilitatori triedia a kategorizuju kritiku do skupin s nazvom ,témy kritiky*“. Faza
kondi tzv. ,kritickymi obrazmi“, dynamickym fyzickym vyjadrenim kritickych tém, napriklad
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prostrednictvom ,l'udskych s6ch“ alebo kratkych dramatickych vyjavov improvizovanych
Ucastnikmi. (Tato cast fazy kritiky bola vyvinuta zicastnenymi a kolegami v dialégu s
Robertom Jungkom. Bola inSpirovana naSou pracou s Divadlom utlacanych Augusta Boalsa,
kde je divadlo sochy jednou z mnohych technik.)

Stretnutie pred flipchartmi (Foto: Mads Nakkerud)

Faza rozvoja utépie

V tejto druhej faze UiCastnici na zaklade kritiky rozvijaju na rieSenie orientované, kreativne a
inovativne pohl'ady na buducnost. Tu je jednotlivec povzbudzovany k tomu, aby myslel ¢o
najidelistickejSie a najslobodnejsie, k comu facilitatori podnecuju otazkou: ,, Ak by sme mohli
rozhodnut a vSetko bolo moZné, ako by sme chceli, aby nasa komunita/mesto/organizacia
vyzerala?“ - Tato faza je srdcom workshopu a riadi sa rovnakym postupom brainstormingu
ako vo faze kritiky, po ktorej nasleduje iprava do , Témy utépie“. Uéastnici si potom vybert,
ktoré témy chcu d'alej rozvijat v podskupinach. Pedagogickou platformou pre toto kolo je
konkrétna a ocakavana buducnost, ktoru facilitatori podporuju takto: ,Navstevnici poculi o
skvelych vysledkoch prace, ktora sa zacala na FWS v roku 2021. V roku 2030 pridu na
Studijnu navstevu, aby sa inSpirovali a ucili od vas. Popiste, ¢o budu vidiet, pocut, citit, coho
sa budu dotykat, akych l'udi stretnu?“

Tato faza konci spolotnym pohladom do budicnosti prostrednictvom prezentacie
konkrétnych obrazov buduicnosti vytvorenych kazdou podskupinou.
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Vyvija sa akény plan (Foto: Mads Nakkerud)

Realiza¢na faza

Tato faza sa otvara konStruktivnou ,kritikou diablovych advokatov“ kazdého z obrazov
buducnosti. Ciel'om je identifikovat slabé stranky, testovat, posiliiovat’ a rozvijat' budtce
obrazy. Tento krok prebieha v pléne, po ktorom nasleduje skupinova praca, kde ucastnici
diskutuju o vstupoch a komentaroch ostatnych ucastnikov, mézu pridat nové napady do
budticeho obrazu. Dalej sa snaZia predstavit' si, aka bola cesta, ktora viedla k utopickej
myslienke. A na zaklade tejto spatnej vazby sa i€astnici dohodnu na prvych krokoch a urobia
konkrétne ak¢né plany na zaklade otazky: ,Kto robi co, spolu s kym a kedy?“

Casovy ramec a dalie praktické veci

Podl'a autorov, ktori maju viac ako 40-ro¢né skusenosti s facilitovanim FWS, si workshop v
plnom rozsahu vyZaduje aspon jeden cely den, najlepSie dva dni. Je vS§ak moZné ho skratit,
ak vzhl'adom na okolnosti nie je moZné vyclenit jeden az dva dni. Niekol'’ko facilitatorov FWS
pocas COVID obdobia vyvinulo na medzinarodnej urovni a v Norsku digitalne formaty FWS,

ako napriklad socialny podnikatel' Fremtenkt v Bergene. To vSetko s velkym uspechom.
(Fremtenkt 2020, 2021).

Ué¢astnikmi FWS mézu byt napriklad ob¢ania miestnej komunity; ob¢ania spolu so §tatnymi
zamestnancami a tvorcami politik; $tudenti alebo zamestnanci podniku. U¢ast je zaloZend na
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zavazku a poteSeni, ale nie na Ziadnej povinnosti alebo natlaku. Vzdy si treba byt vedomy
moZnych mocenskych frakcii a zaujmovych zoskupeni vo FWS. MoZno bude potrebné
rozdelit sa na dva paralelné workshopy, ktoré sa pocas procesu stretavaju a vymienaju si
nazory. Napriklad jeden méZe mat Studentov v jednej skupine a ucitel'ov v inej; obCania v
jednej skupine a voleni funkcionari v druhej. To zavisi od kaZdého konkrétneho kontextu
FWS.

Ak je viac ako 25 ucastnikov, zvycajne je najlepSie uskutocnit’ paralelné workshopy; vsetky
skupiny sa moZu stretndt na konci a pri prezentacii svojich akénych planov aj na vystave a
prezentdacii obrazov buducnosti.

Bariéry a kritéria uspechu
FWS nie je vhody pre kazdu situaciu a je potrebné ho skombinovat' s inymi pristupmi k
socidlnej zmene v snahe vytvorit udrZateInd buducnost v mestach, komunitdch a
organizaciach. Uspech zavisi od dobrej pripravy a dobrej naslednej préce.
Idealne su rozhodujuce kritéria uspechu nasledovné:
e Politicka podpora vratane dlhodobej perspektivy - politika véle
e Kultira prace naprie¢ sektormi, samospravami v spolupraci s obcianskou
spolo¢nostou a stkromnym sektorom
e Flexibilna Struktira v obecnej (alebo inej) sprave, ktord dokaze vyjst' v ustrety
obcanom komplexne
o Ucast na vsetkych tirovniach, ¢o najskér a v nepretrzitom procese
e Uznavanie a dial6g medzi r6znymi typmi znalosti - teoretickymi, odbornymi, ako
aj vedomosti zaloZené na skusenosti. Odbornost musi ,hrat hru“ s laickymi
znalostami zaloZenymi na kazdodennych skisenostiach.

Ked'Ze FWS mo6Ze sam o sebe stimulovat a inSpirovat k prepojeniu kratkodobej a dlhodobej
perspektivy, moZe vyustit do novych sieti a spoluprace. A v neposlednom rade, s odkazom
na ciel’ udrZatelného rozvoja ¢.11, FWS a nasledné opatrenia moZu prispiet’ k preklenutiu
priepasti medzi laickymi a odbornymi znalostami, napriklad v komunalnom planovani.

Sir$ou vyzvou pri praci na socidlnej zmene a udrZatenom rozvoji je vytvorit trvalejsi
kontext u¢enia. Casto sa to deje len ,zbezne” v suvislosti s konkrétnymi programami a
projektmi. Vyzvou je vytvorit Kkontinuitu, najmd na uUrovni miestnej komunity; s
konStruktivnymi spatnymi vazbami ako v prirode.

Robert Jungks to pomenoval ako ,trvaly workshop pre buducnost™.

(Tato kapitola je upravenou a aktualizovanou verziou ,Workshopu o buducich scenaroch -
ucenie sa pre demokraciu“, ktory napisal autor kapitoly v: ,SIGNALY - miestna akcia -
uspesné pribehy v udrzatel'nosti.“ (2011) Nadacia banky napadov: http://eduaction.no/wp-
content/uploads/2017/11/SIGNALS.pdf)

Odkazy a referencie
https://sustainabledevelopment.un.org/outcomedocuments/agenda21
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Holzinger Hans: "Kto bol Robert Jungk a ¢o nam dnes chce povedat?"”
https://jungk-bibliothek.org/robert jungk english 2

Jungk Robert a Miillert Norbert (1987): "Future workshops: Ako vytvorit Ziaducu
buduicnost." Londyn. Anglicko. InStitat pre socialne inovacie.

Boal Augusto: ,Divadlo utla¢anych“:
https://ptoweb.org/aboutpto/a-brief-biography-of-augusto-boal/
https://ceasefiremagazine.co.uk/augusto-boal-games-techniques

Fremtenkt https://www.fremtenkt.no/en/news.html

https://en.unesco.org/futuresliteracy/about

Riel Miller (2018): Transformacia buduicnosti - anticipacia v 21. storoci
https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000264644
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5 Ako dalej? Zaver

Sttidia popisuje prebiehajtice, ale aj o¢akavané klimatické zmeny v Nérsku a na Slovensku. K
negativnym klimatickym zmenam pravdepodobne d6jde v najbliZsich desatrociach na celom
svete a, samozrejme, v oboch krajinach. Klimatické zmeny ovplyvnia nasu prirodu, Zivotné
prostredie, ekonomiku, ale aj Zivot v mestach, dedindch a komunitach, ako aj nastavenie
priorit.

V kontexte prebiehajicich zmien vo svete musia obyvatelia regiénu Gemer reagovat a
pripravit sa na prichadzajuce hrozby.

Sme presvedceni, Ze len silné komunity aktivnych ob¢anov mo6zu reagovat na vyzvy tohto
obdobia a prezentovat rieSenia klimatickych zmien.

Tato stadia: "Zmena klimy - problém demokracie a vztahov?" poskytuje uZ rokmi overené
postupy z Noérska, su to pozitivne priklady, z ktorych mézu aktivne komunity a obcania
Cerpat nové namety a spolocCne sa inSpirovat a nasledne urobit velky kus prace pre region.
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Prispievatelia

Autori:

Sturla Bjerkaker
Riaditel, Phronesis SA

Absolovelvoval vysokoskolské studium sociolégie, pedagogiky a vzdeldvania dospelych, je
skusenym pedagdgom dospelych s dlhoro¢nymi angazmdanmi v Norsku aj v zahraniéi. Takmer 20
rokov bol generalnym tajomnikom Noérskeho zdruzenia pre y ;
vzdelavanie dospelych. Bol tiez riaditefom Severskej [udovej
akadémie riadenej Severskou radou ministrov. Bol c¢lenom
predstavenstva Eurdpskej asociacie pre vzdelavanie dospelych a
Medzindrodnej rady pre vzdelavanie dospelych. Od roku 2014 je
Sturla ¢lenom Medzindrodnej siene slavy vzdeldvania dospelych a
dalSieho vzdeldvania. V sucéasnosti je prostrednictvom svojej
mimovlddnej organizacie Bjerkaker Learninglab zapojeny do
niekolkych eurdpskych projektov v oblastiach ako demokracia,
aktivne obcianstvo, kultura, klimatické zmeny a starnutie.

Kontakt: sturlabjerkaker@gmail.com web: https://www.phronesis-sa.no/

Kirsten Paaby
Pedagogicka, spisovatel'’ka

Absolvovala vysokoSkolské vzdelanie v oblasti severskych jazykov a

' 1 literarno-dramatickej pedagogiky. Hlavnou oblastou jej prace su
demokratické a kreativne metddy v ramci rozvojovych Studii a akéného
vyskumu, verejnej spravy a dobrovolnickych organizacii a
mimovladnych organizacii. Spolu s kolegami predstavila Future
Workshop v nordickom regione. 10 rokov pracovala ako projektova
manazérka v nérskych verejnych sluzbach v preventivnych sluzbach na
ochranu deti, rozvijala modely medzisektorovej spoluprace a ako méze
verejny sektor spolupracovat’ s ob¢ianskou spolo¢nostou.

Od roku 2001 pracuje v oblasti vzdeldvania pre trvalo udrzatelny
komunitny rozvoj a procesny manazment v Noérsku, nordickom regidone a v Eurdpe so
zameranim na akénu kompetenciu, pedagogiku prikladov a transformacné ucenie. V tejto
suvislosti publikovala viacero ¢lankov.

Contact info: paabyv.kirsten@gmail.com Web: https://eduaction.no

Pavel Stastny

Klimatolég

Vystudoval fyziku so Specializaciou na meteorolégiu a
klimatolégiu. 0Od skonCenia Stadia pracuje v
hydrometeorologickej sluzbe, v sicasnosti na pozicii
vedec a vyskumnik. Hlavnou oblastou jeho prace je
téma klimatickych zmien, ich dopadov na rdzne
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sektory, najma na kolobeh vody. Isty ¢as pracoval ako projektovy manazér v Eurdpske;j
environmentalnej agenttre v Kodani. Je spoluautorom a editorom série 4. azZ 7. Narodnych
oznameni o zmene klimy SR a je lenom ad hoc skupiny pre adaptaciu na ministerstve
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